Zalgcznik do Uchwaly nr 11/2023/2024
Rady Pedagogicznej Stkoly Podstawowej im. Strazakow Polskich

w Kowalach Panskich - Kolonii

STATUT OSMIOLETNIEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. STRAZAKOW POLSKICH
W KOWALACH PANSKICH-KOLONII



§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Strazakow Polskich w Kowalach Panskich-
Kolonii.

. Szkota, o ktéorej mowa w ust. 1, zwana dalej Szkota, jest o§mioletnig publiczng szkota
podstawowa.

. Szkota ma siedzibe w Kowalach Panskich - Kolonii 34, 62-704 Kaweczyn.

. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Kaweczyn z siedzibg w Kaweczynie 48, 62-704
Kaweczyn.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O§wiaty z siedziba
w Poznaniu.

. Szkota posiada strong internetowsg, adres: www.szkolakowalepanskie.edupage.org, adres
poczty elektronicznej zespol_kowalepanskie@wp.pl, telefon 63288 7286, kom.
508 531 068.

. Szkota posiada numery NIP 668-18-27-286 REGON 001190356

. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje swojej dziatalnosci zgodnie
z wlasnymi(odrebnymi) przepisami.

§2
. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Tablica urzgdowa Szkoty zawiera petng nazwg.
§3
. llekro¢ w Statucie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe

2) Uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;

3) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikdéw
zatrudnionych w Szkole;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty;

5) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka;

6) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kaweczyn.
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7) Dzienniku lekcyjnym- nalezy przez to rozumie¢ e-dziennik.

§4
1. Cykl szkolny wynosi osiem lat, zgodnie z ramowym planem nauczania.

2. Do obwodu szkoty, na podstawie Uchwaty Nr XXXII1/227/2017 Rady Gminy Kawegczyn
naleza nastgpujace miejscowosci: Kowale Panskie- Kolonia, Kowale Panskie, Ciemien,

Lesnictwo, Siedliska, Mtodzianow, Dziewiatka, Czachulec Nowy, Marcinéw od nr 1 do nr
21.

3. Do szkoly moga by¢ przyjmowani za zgoda dyrektora uczniowie spoza obwodu, jesli
istniejg ku temu warunki. Szczegotowe zasady i terminy rekrutacji regulujg odrebne
przepisy okreslane przez Organ prowadzacy.

4. Dziecko moze spetnia¢ obowiazek szkolny poza szkola pod warunkiem uzyskania przez
rodzicow zezwolenia dyrektora szkoty. Rodzice na podstawie pisemnego oswiadczenia sg
zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym.

§5
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

1. Szkola realizuje cele izadania wynikajace z przepisow prawa oraz sposobu ich
wykonywania, wtym: w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowania opieki nad dzie¢mi i mlodziezg niepetnosprawng, umozliwiania uczniom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji iochrony zdrowia. Cele i zadania szkoty
uwzglednia program wychowawczo- profilaktyczny.

2. Szkotla zapewnia bezptatne nauczanie i wykonywanie zadan, uwzgledniajacych optymalne
warunki rozwoju ucznidw poprzez:

1) Opracowanie tygodniowego planu zaj¢¢, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa i higieny
zdrowia;

2) Organizacje obowigzkowych, pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych, wtym zajeé
rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych, zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ z doradztwa zawodowego;

3) Prowadzenie zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére moga by¢ zorganizowane za
zgodg organu prowadzgcego szkote ipo zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow i Rady
Pedagogicznej;

4) Zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do nauczanego przedmiotu
i rodzaju zajec;



5) Dazenie do stworzenia uczniom mozliwosci osiggania jak najlepszych wynikoéw
nauczania izachowania, do maksymalnego opanowania i utrwalenia wiadomosci
objetych programem nauczania irealizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego, uzyskanie Swiadectwa;

6) Umozliwienie uczniom, na podstawie odrebnych przepisow, realizacje indywidualnego
programu lub toku nauki;

7) Przestrzeganie zasad oceniania, zgodnych z przepisami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania ipromowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow po klasie
VIII,

8) Organizowanie wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
innymi poradniami specjalistycznymi dla dzieci i ich rodzicow;

9) Organizowanie zaje¢ dodatkowych dla ucznidéw o specjalnych  potrzebach
edukacyjnych: rozwijajacych zainteresowania uczniow oraz wyrownujacych deficyty
rozwojowe i edukacyjne;

10) Uwzglednianie w pracy z dzie¢mi i mlodzieza zasad i form wychowania i profilaktyki;

11) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
w formie i na zasadach okre§lonych przez odrgbne przepisy m. in. poprzez
organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych, dydaktyczno- wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, zaje¢ rozwijajagcych kompetencje emocjonalno- spoleczne, zajgc
rozwijajacych uzdolnienia, indywidualnych porad i konsultacji,

12) Prowadzenie form opieki ipomocy uczniom, ktorym zprzyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

13) Organizowanie uroczystosci szkolnych rozwijajacych uczucia patriotyczne, ksztattujace
system wartosci;

14) Uwzglednianie w zasadach i formach wspotdziatania szkoty zrodzicami (prawnymi
opiekunami) w zakresie wychowania i profilaktyki oraz uwzglednianie ich prawa do
znajomosci zadan szkoty, przepisow prawa oswiatowego w zakresie wspoOtpracy
rodzicow (prawnych opiekunow) ze Szkotg.

3. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw poprzez:

1) Ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli, petnionych podczas przerw w miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty;

2) Dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie pobytu w Szkole oraz w czasie
wyjazdow 1iwycieczek szkolnych z uwzglednieniem obowigzkéw kierownikow i
opiekunéw wycieczek szkolnych;

3) Zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;

4) Omawianie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji wychowawczych;



5) Promowanie zdrowego trybu zycia i ochrony zdrowia poprzez realizacj¢ programéw i
projektéw z zakresu profilaktyki zdrowia wedtug harmonogramu na dany rok szkolny ;

6) Systematyczne organizowanie szkolen dla nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy;

7) Szkolenie  pracownikow  Szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

8) Uktadanie planu zaj¢é, zgodnego z zasadami higieny pracy.
4. Szkota realizuje zadania wynikajace z Programu wychowawczo-profilaktycznego.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny ma na celu wspiera¢ prawidtowy rozwoj dziecka
i ksztaltowa¢ wlasciwe postawy oraz zapobiegal zaburzeniom tego rozwoju lub
minimalizowac skutki tych zaburzen.

§6
ORGANY SZKOLY

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Szkolne Koto Wolontariatu;
5) Rada Rodzicow;
2. Wspélpracujace ze soba organy Szkoly maja prawo do:
1) Podejmowania dziatan i decyzji w ramach swoich ustawowych kompetencji;
2) Przeptywu informacji migdzy organami;
3) Rozwigzywania sporow migdzy organami.
3.W sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty obowigzuje nastepujacy tryb postepowania:
1) W przypadku sporu miedzy organami szkoty zwotuje si¢ zebranie zainteresowanych
organow w celu osiggnig¢cia porozumienia w spornej kwestii.
2) Spory migdzy organami szkoty rozstrzygane sa w oparciu o zasad¢ kompetencji
poszczegbdlnych organow.
3) Jesli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, mogg odwota¢ si¢ do innych
organow Szkoty.

4) Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwolania od decyzji do innych organéw

Szkoty w terminie 3 dni.



5) Kazdy z organow szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu.

6) Strony konfliktu otrzymuja pisemng odpowiedz zawierajacg informacje dotyczace ich
odwotania.

7) Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie mogg poming¢ zadnego z organéw
Szkoty wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustanowionej kolejnosci
odwotlawczej.

8) W przypadku gdy strong konfliktu jest uczen, moze odwotywac si¢ kolejno do:

a) wychowawcy klasy, lub opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;
b) w zaleznosci od rodzaju sprawy do Dyrektora Szkoty.
9) W przypadku gdy strong konfliktu jest rodzic, odwotuje si¢ kolejno do:
a) wychowawcy klasy lub przewodniczacego Rady Rodzicow
b) w zaleznosci od rodzaju sprawy do Dyrektora Szkoty.
10) W przypadku gdy strong konfliktu jest nauczyciel, odwotuje si¢ kolejno do:
a) klasowego zespotu nauczycielskiego;
b) Rady Pedagogicznej lub w zaleznosci od rodzaju sprawy do Dyrektora
Szkoty.

11) W sprawach konfliktowych miedzy nauczycielem i uczniem orzekaja w pierwszej

instancji:
a) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie,
b) dyrektor szkoty — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole.

12) Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty rozpatruje Dyrektor szkoty,

a nastgpnie Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow
13) Ostatnig instancja odwotawcza na terenie Szkoty jest Dyrektor.
14) Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania

odwolania.

15)Jezeli jedng ze stron sporu jest Dyrektor, wowczas konflikt rozstrzyga organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy, w zaleznos$ci od przedmiotu

sporu.

§7

KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOLY



1. Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

1) Kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty, odpowiada za wszystkie sprawy Szkoty
| reprezentuje ja na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny, przedstawia nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

3) Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, czuwa nad ich zgodnoscig z prawem
o$wiatowym,;

5) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
Rad¢ Rodzicow iRade Pedagogiczng, ponosi odpowiedzialno$§¢ za prawidlowe
wykorzystanie §rodkow finansowych;

6) Organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;

7) Opracowuje arkusz organizacji Szkoty, uwzgledniajac przepisy prawa o$wiatowego,
zasiggajac opinii zakltadowych organizacji zwigzkowych, arkusz zatwierdza organ
prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

8) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ w Szkole dziatajac w oparciu o regulaminy wewnatrzszkolne i odrgbne

przepisy;
9) Wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
10) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi zebrania Rady;
11) Nagradza uczniéw, nauczycieli oraz wymierza kary dyscyplinujace;

12) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczniow;

13) Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i 0organizacji,
ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna lub opiekuncza;

14) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Dyrektor decyduje w sprawach zatrudniania oraz zwalniania nauczycieli i pracownikoéw
Szkoty.

3. Dyrektor decyduje w sprawach wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod
I wyréznien dla nauczycieli ipracownikow Szkoly, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej.



4. Podczas nauczania zdalnego dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego

ograniczenia jej funkcjonowania.

1) Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub

uczeszcezajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

2) Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy =zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczegbdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach
realizowanych ~w  formach  pozaszkolnych, uwzgledniajac w  szczegdlnosci:
roéwnomierne obcigzenie uczniow W poszczegblnych dniach tygodnia,
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia, taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem

monitorow ekranowych i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

a) Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpoOw uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i1 umiej¢tnosci uczniéw, w tym roéwniez informowania
uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego

ocenach.

b) Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunki i
Sposob zaliczania zajec realizowanych w formach

pozaszkolnych.
3)Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

4) Wskazuje, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktéorych uczniowie lub rodzice moga

korzystac.

5)Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych

konsultaciji.



6) Ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programéw

wychowania  przedszkolnego 1 szkolnego  zestawu  programéw  nauczania.

10.

§8
KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujagcym zadania wynikajace
ze Statutu.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu oraz jego zmian.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Forma akceptacji przez Rade Pedagogiczng zaproszen jest przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

1) Podczas nauczania zdalnego posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-
line, za ich organizacj¢ oraz koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki.

2) Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzad
wszelkie uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukac;ji.

3) Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez Microsoft Teams lub
inng aplikacj¢, cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosuja poprzez podniesienie reki
badZ poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora
szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane takze na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow, ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:



11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

1) Zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) Mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

7) Wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z przepisow prawa.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacj¢ pracy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) Projekt planu finansowego;

3) Whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom i pracownikom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

4) Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot. Do tresci protokotu , moga by¢
dodane, w formie zatagcznikdw, obszerne analizy i/lub sprawozdania

§9

SAMORZAD SZKOLNY
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W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
Samorzad ustala regulamin swojej dziatalnosci, zgodny ze Statutem Szkoty.

Samorzad wspotpracuje z innymi organami Szkoty i opiniuje we wszystkich sprawach
dotyczacych przestrzegania i realizacji praw ucznia.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, Z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) Prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) Prawo redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej;

5) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z Dyrektorem Szkoty;

6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§10
SZKOLNE KOLO WOLONTARIATU

W Szkole dziata wolontariat szkolny, ktérego celem jest aktywizowanie uczniow w
dziatania na rzecz potrzebujacych w charakterze Wolontariusza.

Wolontariat szkolny dziala w oparciu o zaangazowanie Wolontariuszy jako Cztonkéw
SKW oraz w oparciu o wspotprace ze Szkola.

SKW dziata na podstawie wlasnego Regulaminu.

SKW ma nastgpujace cele:

1) Promowanie wsérdd uczniéw idei wolontariatu;

2) Aktywizowanie 1 wspieranie ucznidow w podejmowaniu dziatan w charakterze
Wolontariusza;

3) Rozwijanie wsrdd ucznidw zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;

4) Budowanie wsrod uczniow wrazliwosci na potrzeby innych i bezinteresownos$ci przy
udzielaniu wsparcia;
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10.
11.
12.

13.

5) Rozwijanie wsrod uczniéw postaw prospotecznych;
6) Ksztaltowanie wsrdd ucznidéw takich umiejetnosci, jak praca zespotowa,
komunikatywnos¢, zaradnos¢.

SKW realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) Organizowanie spotkan, prelekcji promujgcych idee wolontariatu;

2) Udziat Czlonkow SKW w zbidrkach, kwestach oraz w innych akcjach
organizowanych przez Szkote lub inne podmioty, z ktérymi Szkota wspotpracuje na
podstawie obowigzujacych przepisow lub zawartych porozumien;

3) Pomoc w organizacji wydarzen i uroczystosci szkolnych;

4) Wspolprace z Samorzadem Uczniowskim, Koordynatorem Wolontariatu i Dyrektorem
Szkoty, oraz innymi organami Szkoty.

Dziatalno$¢ SKW opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci Cztonkéw SKW.

Cztonkiem SKW moze zosta¢ kazdy uczen, ktory wyraza che¢ angazowania si¢ w akcje

wolontariackie w ramach dziatalno$ci SKW. Uczen zainteresowany przystapieniem do

SKW musi przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekundw na dziatanie w

wolontariacie (ZALACZNIK 1).

Cztonek SKW zobowigzany jest do przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie,

czynnego udzialu w pracach SKW, przy czym Czlonkowie SKW moga wykonywac

Swiadczenia wolontariackie w wymiarze nieutrudniajagcym im nauki i umozliwiajacym

wywigzywanie si¢ z innych obowigzkow.

Cztonek SKW moze w kazdym czasie zrezygnowac¢ z wykonywania $wiadczen w ramach

SKW poprzez ztozenie pisemnego o§wiadczenia o rezygnacji.

Cztonkostwo w SKW ustaje automatycznie z chwilg ukonczenia edukacji w Szkole.

Dziatalnos¢ SKW podlega Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) Powotuje Koordynatora Wolontariatu;

2) Zatwierdza Regulamin SKW i jego zmiany;

3) Zawiera porozumienia wolontariackie, przy czym Dyrektor Szkoly moze udzieli¢
pelnomocnictwa do zawierania porozumien z Wolontariuszami Koordynatorowi
Wolontariatu;

4) Nadzoruje wypelnianie obowigzkow Szkoty jako korzystajacego w rozumieniu
przepiséOw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0
wolontariacie;

5) W miar¢ mozliwo$ci organizuje wsparcie organizacyjne i finansowe dziatalnosci
SKW.

Do gléwnych zadan Koordynatora Wolontariatu naleza:

1) Wspotpraca z Dyrektorem  Szkoty, Nauczycielami Szkoly, Samorzadem
Uczniowskim, Radg Rodzicow;

2) Koordynowanie i nadzorowanie §wiadczen Wolontariuszy w ramach SKW, tak aby
byty zgodne z Regulaminem, Statutem Szkotly i ogélnie obowigzujacymi przepisami;

12



3) Koordynowanie podpisywania przez Szkot¢ porozumien z Wolontariuszami lub ich
zawieranie w przypadku otrzymania stosownego pelnomocnictwa;

4) Wspoélpraca z podmiotami trzecimi, z ktorymi Szkota dziala na podstawie
porozumienia w zakresie organizowania wolontariatu.

14. Prawa Wolontariusza:

1) Prawo otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wolontariacie;

2) Prawo otrzymania opinii 0 wolontariacie;

3) Prawo potwierdzenia wolontariatu na $wiadectwie szkolnym uzyskuje uczen, ktory
w czasie roku szkolnego wzigt udzial w co najmniej 3 akcjach i przepracowal co
najmniej 30 godzin. Taki wolontariusz dostarcza kartke z tabelka (ZALACZNIK 2),
na ktorej bedzie zapisywal liczbe akcji 1 godzin, ktére zostang potwierdzone przez
opiekuna danej akcji.

4) Prawo uzyskania 3 punktéw za wolontariat w szkole w przypadku rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych;

5) Prawo zglaszania inicjatyw wolontariackich, pomystow 1 propozycji dziatan
podejmowanych przez SKW.

15. Obowiazki Wolontariusza:

1) Podstawowym obowigzkiem jest wykonywanie $§wiadczen objetych porozumieniem
wolontariackim w sposob nalezyty, zgodnie z dokonanymi ustaleniami,

2) Obowiazek wykonywania $wiadczen wolontariackich w sposob nalezyty, adekwatny
do zakresu $wiadczen;

3) Obowigzek aktywnego dziatania na rzecz SKW =z zachowaniem =zasady, ze
podejmowanie $wiadczen wolontariackich nie moze utrudnia¢ nauki w szkole oraz
wywigzywania si¢
z innych obowigzkow;

4) Przestrzeganie Regulaminu i Statutu Szkoty;

5) Dostosowanie si¢ przy wykonywaniu $wiadczen do polecen Koordynatora
Wolontariatu lub innych o0séb (Nauczycieli) koordynujacych $wiadczenia
wolontariackie, w ktorych Wolontariusz uczestniczy.

§11
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, reprezentujaca ogédt rodzicow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad klasowych, wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow danej klasy.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada Rodzicéw ustala swoj regulamin pracy, a W szczegdlnosci:
1) Wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) Szczegdtowy tryb  przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli
poszczegbdlnych rad klasowych;

3) Sposoby wspotpracy z radami klasowymi i innymi organami Szkoty.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow naleza:

1) Wystepowanie do dyrektora, organu prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

2) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego, obejmujacego  wszystkie  treSci i dzialania o charakterze
wychowawczym, skierowane do uczniéw oraz dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow  iich  $rodowiska, obejmujacych treSci idzialania o charakterze
profilaktycznym, skierowane do ucznidéw i ich rodzicow:

a) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, Program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

b) Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

4) Opiniowanie planu finansowego Szkoty;

5) wspotdziatanie  z nauczycielami i dyrektorem Szkolty w zakresie zapoznania
z zamierzeniami dydaktycznymi i wychowawczymi w klasie i w Szkole;

6) Uzyskiwanie rzetelnych informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka, w tym
wskazaniu sposobdw uczenia si¢ dziecka;

7) Zapoznania z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i klasyfikowania uczniow;
8) Uzyskiwanie wsparcia w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

8. Fundusze Rady Rodzicéw moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow.
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9.

10.

© N o o

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz do dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby, posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade¢ Rodzicow.

Dokumentacja Rady Rodzicéw jest przechowywana w sekretariacie szkolty. Wglad w
dokumentacj¢ Rady Rodzicow odbywa si¢ wylacznie w obecnos$ci przedstawiciela Zarzadu
Rady Rodzicow.

§12

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.
Podzielony na dwa pétrocza, pierwsze potrocze zaczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy 31
stycznia, natomiast drugie od 1 lutego do 31 sierpnia.

Terminy rozpoczgcia 1  konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie MEIN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez zwigzki
zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i zatwierdzony przez organ
prowadzacy Szkotg.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.
Oddziaty tworzy si¢ zgodnie z ramowymi planami nauczania.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy migdzylekcyjne trwajg od 10 do 20.

W uzasadnionych przypadkach, inne zajecia poza godzinami lekcyjnymi moga by¢
prowadzone w czasie od 30 — 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas ich trwania,
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢ Szkoty.

Czas trwania zaje¢¢ edukacyjnych w klasach I-IIT ustala nauczyciel prowadzacy, majac na
uwadze tygodniowy czas trwania tych zaj¢c.

10. Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrgbnych uregulowan

prawnych.

11. Uczen zwolniony przez rodzicoOw z udziatu z zajeciach religii/ etyki przebywa na terenie

Szkoly pod opieka wychowawcy $wietlicy lub innego wskazanego przez Dyrektora
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pracownika szkoty. W przypadku, gdy wspomniane zaj¢cia sg pierwszymi lub ostatnimi
lekcjami danego dnia, uczen pozostaje pod opieka rodzicow, jesli nie jest zapisany do
swietlicy.

12. W Szkole moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne, w tym: kota zainteresowan,
dodatkowa nauka jezykdéw obcych, zespoty instrumentalne, zajg¢cia sportowe i inne.

13. W Szkole organizuje si¢ dla danego oddzialu lub grupy migdzyoddzialowe] zajgcia
wychowania do zycia w rodzinie.

14. Jesli rodzice (prawni opiekunowie) zglosza pisemng rezygnacje z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie, wowczas uczen niepetnoletni nie uczestniczy w Wyzej wymienionych
zajeciach, a Dyrektor zapewnia opieke swietlicowa dla tego ucznia podczas odbywanych
zajec.

15. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie inie maja wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.

16. Szkota umozliwia organizacj¢ wyjazdow i wycieczek szkolnych na zasadach ustalonych
w regulaminie wycieczek i wyjazdow.

17. Zajgcia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach.
2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1-4, na okres powyzej
dwoch dni dyrektor organizuje dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod 1i
technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te s3 organizowane nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o ktorych mowa w ust. 1-4.
1) W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
narzedzi do ksztalcenia na odlegtos¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona

jest droga elektroniczna.
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3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w sytuacji kryzysowej, ogranicza si¢
bezpodstawne przebywanie w szkole oséb niebedacych uczniami lub pracownikami
jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane s3 do szkoly wylacznie, gdy maja ku temu
uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow
ksztatcenia:

1) organizuje jednoczes$nie zajecia w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w
formie ksztatcenia na odlegtos¢ (WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY);

2) organizuje zajecia w formie ksztatcenia na odleglos¢, zgodnie z zarzadzeniem
Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ (WARIANT ZDALNY).

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, sa
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1
Ustawy Prawo Oswiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okre§lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia 1 wychowania.

3. Dyrektor moze, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo
zmodyfikowa¢ tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji
tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

5. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane

beda z wykorzystaniem:
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1) materiatow 1 funkcjonalnych, =zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEIN,

2) materialow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w
tym:

podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,

6. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

2) droga telefoniczng

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie za pomocg komunikatorow zatozonych
na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

7. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji.
8. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wg plandOw nauczania, z
mozliwo$cig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglos¢.

9. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z
podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy
BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do

ksztatcenia specjalnego.

18. Dyrektor szkoty, w sytuacji o ktoérej mowa w pkt. 1 i 2 w drodze zarzadzenia w

19.

zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 okre$la szczegélowa organizacje pracy
szkoly, w tym w szczegolnosci ustala zasady bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi
rezimu sanitarnego, zachowania uczniéw na zajeciach lekcyjnych 1 na przerwie, w szatni,
w bibliotece, na stotowce, przy wchodzeniu i wychodzeniu ze szkotly, procedury
postepowania z uczniem 1 pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia

gornych drog oddechowych oraz zasady organizacji zaje¢ online.

Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowe] oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniéw w okresie,

w ktorym tradycyjna forma realizacji zajec jest niemozliwa do kontynuowania.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Zasady w sytuacji nauczania zdalnego maja zastosowanie, gdy decyzja
Ministra wiasciwego do spraw o$wiaty lub Organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
Dyrektor szkoty zdecyduje, kierujac si¢ dobrem ucznidow, zamknaé placowke szkolna,

co uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych Szkoty w tradycyjnym trybie.

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
podczas nauczania zdalnego jest dziennik elektroniczny Vulcan, Office 365, e-malil,

telefon, komunikatory mediow spotecznych lub poczta tradycyjna.

Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest réwnoznaczna z realizacja obowiagzku szkolnego.
Wszelkie dzialania w $rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz

utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez

nauczyciela materialéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji

z wykonania zadan we wczes$niej podanej przez niego formie.

Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow

o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym,
na Office 365 1 odbierania wiadomo$ci od nauczycieli. W przypadku problemow

z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé¢ o tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materialdéw. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie i terminie

ustalonym z Dyrektorem szkoty.

Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy
nauki,

3) w formie zatacznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

Nauczyciele ksztatcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas
IV-VIII ) przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odlegto$¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do

wybranej metody ksztatcenia na odleglosé.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem: materiatow 1 funkcjonalnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatow dostgpnych
na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra wihasciwego do spraw
oSwiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegltych temu ministrowi
lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych, materiatéw prezentowanych
w programach publicznej telewizji 1 radiofonii, innych niz wymienione wyzej materialy

wskazane przez nauczyciela

Przygotowywane przez nauczycieli materiaty 1 treSci edukacyjne zostaja przekazywane
z wykorzystaniem platformy Microsoft — 365, przez dziennik elektroniczny Vulcan

telefonicznie, poczta tradycyjng oraz poprzez komunikatory mediéw spotecznych.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostgpnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku
dzieci objetych edukacja wczesnoszkolng, wezesnym wspomaganiem rozwoju, zajgciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng

W stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu
pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego

korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddzialow oparty jest na nowym podziale
godzin oddziatéw klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez

ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna.
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35.

36.

37.

38.

39.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposéb realizacji, kontakty
zZ rodzicami, itp.) w przygotowanym w tym celu dzienniku utworzonym w aplikacji Office
365.

Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cze$¢ czasu pracy na
biezgca konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem

internetowej transmisji video lub czatu.

Nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z uczniami
w dniu, w ktorym zrealizowat lekcje on-line — w celu udzielania odpowiedzi

z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu.

Nauczyciel w porozumieniu z wychowawca danego oddziatu klasowego po zasiggnieciu
opinii Rodzicéw ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz
polecenia on-line z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 — do okreslonej godziny
danego badz kolejnego/ych dnia/i - wuwzgledniajac indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniow oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich

narzedzi elektronicznych.

W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, laptopem, tabletem z podlaczeniem do Internetu), z ktorego moglby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania
w warunkach niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji
dyrektor szkoly (w miar¢ mozliwo$ci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie
szkoly, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np.: przygotowania materialtow w formie drukowanej - tresci
programowe szczegétowe omoOwione 1 test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci

nauczania).

§13

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W TYM NAD DZIECMI ZE

SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

1. Dyrektor Szkoty zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez dziatania opiekuncze
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i wychowawcze w Szkole, ktore koordynowane sa przez pedagoga szkolnego, przy
wspotpracy wszystkich pracownikow Szkoty.

2. Szczegolng opiekg obejmuje si¢ uczniow:
1) Z niepelnosprawno$ciami;
2) Niedostosowanych spolecznie;
3) Zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) Z zaburzeniami zachowania lub emocji;
5) Ze szczegblnymi uzdolnieniami;
6) Ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢;
7) Z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowe;;
8) Z przewlektymi chorobami,
9) W sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
10) Z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) Z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) Z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) Rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia;
2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) Placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) Innymi szkotami i placowkami;

5) Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) Ucznia za zgoda jego rodzicow/ prawnych opickunow — jednak w przypadku
podejrzewania o przemoc wobec ucznia, nalezy podja¢ dziatania zgodne z procedurg
postepowania wobec przemocy w rodzinie - procedura Niebieskiej Karty lub
bezposrednio zgtosi¢ podejrzenie do Sadu Rodzinnego;

2) Rodzicéw/prawnych opiekunow ucznia;
3) Nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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5) Dyrektora Szkoty;

6) Pedagoga;

7) Pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
8) Pracownika socjalnego;

9) Asystenta rodziny;

10) Kuratora sagdowego;

11) Asystenta edukacji romskiej;

12) Pomocy nauczyciela;

13) Przedstawiciela organizacji pozarzgdowej lub innej organizacji dziatajacej na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

5. W ramach sprawowanej opieki nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych
Szkota zapewnia:

1) Realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) Warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidéw;

3) Zajgcia specjalistyczne;

4) Inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnoSci
zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

5) Integracje dzieci lub uczniéw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi lub
uczniami pelnosprawnymi;

6) Przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym,;
7) Opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

8) Dokonuje si¢ diagnozy predyspozycji, uzdolnien i talentow uczniow oraz dostosowuje
si¢ oferte Szkoty do ich potrzeb;

9) Prowadzi si¢ zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania uczniow, dostosowane
do ich potrzeb;

10) Indywidualizuje si¢ prace na lekcjach, dostosowujac zadania do potrzeb uczniow.

11) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem

zespotu, ktory w porozumieniu z dyrektorem, podczas planowania i koordynowania
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udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wymiar
godzin ustalony dla poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

12) Podczas udzielania pomocy uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, formy i okres udzielania pomocy sa uwzglgdniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami
prawa o$wiatowego. W powyzszym programie uwzgledniane sg wnioski do dalszej
pracy z uczniem, a0 objeciu pomocg psychologiczno-pedagogiczng informowani sg

pisemnie, przez Dyrektora- rodzice ucznia.

13) Co najmniej raz w roku wychowawca i/lub pedagog informuja rodzica o efektach
udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej podczas spotkania, o ktorym rodzic
informowany jest z tygodniowym wyprzedzeniem za pomocg informacji zamieszczonej
w dzienniku. W sytuacji nieobecno$ci rodzica na ww. spotkaniu wychowawca

przekazuje informacje rodzicowi listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
§14

BIBLIOTEKA
1. W szkole, w oparciu o wlasny regulamin, dziala biblioteka, ktérej celem jest:

1) Ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidow, rozwijanie potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych, prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo i konkurséw szkolnych
dla ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci:

2) Tworzenie  warunkéw do  poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologig informacyjng m. in. poprzez:

a) przeprowadzanie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

b) wspomaganie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcanie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli;

c) tworzenie i wzbogacanie warsztatu informacyjnego biblioteki;
d) gromadzenie materialdow wspomagajgcych prace nauczyciela;

e) rozpoznawanie izaspokajanie wramach mozliwosci zglaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

f) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocje ksi¢gozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych.
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2. Organizacja biblioteki szkolnej izadania nauczyciela bibliotekarza, zgodne
Z potrzebami szkoly, polegaja na:

1) Organizowaniu réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowsg i spoteczng
m. in. poprzez:

a) informowaniu o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzeniu réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow,

C) organizowaniu konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich
I plastycznych,

d) aktywnym udziale w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy
i powiatu.

3. Zasady wspélpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
(opiekunami prawnymi) oraz innymi bibliotekami:

1) Wspétpraca z uczniami polega na:
a) rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow;
b) przygotowaniu ich do samodzielnego poszukiwania i zdobywania wiedzy;
¢) indywidualnych rozmowach z czytelnikami.

2) Wspolpraca z nauczycielami polega na:

a) udostepnianiu programéw nauczania, podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

b) wspieraniu nauczycieli w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

c) wspotdziataniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

d) zgtaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

e) udzielaniu pomocy w selekcji zbiorow;

f) wspotdziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

g) umieszczaniu wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,
h) wspotorganizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych oraz konkursow.

3) Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, Srodowiskiem iinnymi bibliotekami
polega na:

a) wyposazaniu uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materialty
¢wiczeniowe;

b) organizowaniu imprez w srodowisku lokalnym;
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C) wypozyczaniu ksigzek zainteresowanym rodzicom;

d) informowaniu rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

e) organizowaniu wycieczek do innych bibliotek;

f) wspolorganizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

g) wspieraniu dziatalno$ci kulturalnej bibliotek np. gminnej, powiatowej;

h) uczestniczeniu w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;

i) udziale w spotkaniach z pisarzami;
J) udziale w konkursach poetyckich i plastycznych.

4. Biblioteka prowadzi dzialania rozwijajace indywidualne zainteresowania uczniéw
| promujgace czytelnictwo poprzez:

1) Rozpoznawanie zainteresowan czytelniczych uczniéw i dostosowanie ksiggozbioru
do indywidualnych potrzeb czytelnikow;

2) Promowanie nowosci czytelniczych;

3) Motywowanie uczniow do czytelnictwa poprzez ranking najlepszych czytelnikow oraz
ich nagradzanie i wyrdznianie;

4) Prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow;

5) Organizowanie r6znorodnych konkursow, motywowanie uczniow do udziatu w nich;
6) Zachgcanie do dziatalno$ci na rzecz biblioteki w ramach np. kota bibliotecznego.

5. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjng poprzez funkcjonowanie centrum biblioteczno-informatycznego ICIM.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) W zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli irodzicow w organizowaniu samodoskonalenia
z uzyciem roznych zrodet informacji;

C) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez rozwijanie umiejgtnosci
poszukiwania Zrddet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie ucznidéw majgcych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych w nauce;

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
poprzez aktywng dziatalnos¢ w ICIM;
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f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

2) W zakresie prac organizacyjnych:

a) gromadzenie zbiordéw, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujacych w szkole programow nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioro6w zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

c) prowadzenie elektronicznej ewidencji ksiggozbioru, w wybranym programie
biblioteki;

d) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

e) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrgcznikdw, — materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;

f) wybieranie i selekcjonowanie zbioréw, dbatos¢ o ich wyglad i estetyke;

g) opracowanie sprawozdan z realizacji zadan biblioteki.

3) Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie r6znych zrodet informacji;

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrgcznikéw, materialow edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych;

c) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;
d) udzielanie porad bibliograficznych;

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji.

4) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:
a) wykorzystanie w pracy biblioteki komputeréw i programéw bibliotecznych;

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne
(programy multimedialne ptyty CD, DVD, audiobooki, multibooki i inne);

C) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.

5) Rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i poglebianie

u ucznidéw nawyku czytania iuczenia si¢ poprzez organizacj¢ uroczystosci, imprez,
konkursow, wystaw i1 kiermaszow.

6) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng

poprzez organizacje wycieczek, wyjazdow, lekcji bibliotecznych, lekcji muzealnych,
wspolprace z innymi bibliotekami, poradnictwo czytelnicze i inne.
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7) Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za catoksztalt pracy biblioteki szkolnej, rowniez za
bezpieczenstwo przebywajacych w niej dzieci.

§15

SWIETLICA

. Szkota zapewnia zajgcia Swietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w Szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow oraz ze wzgledu na organizacje
dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.

. Swietlica, zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadnych przez rodzicow.

. Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do 15.20, grupa wychowawcza liczy do 25 uczniéw.

. Swietlica dziala w oparciu 0 regulamin pracy $wietlicy, ktéry nie moze byé sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

. Uczniowie przebywajacy w $wietlicy sg pod statg opiekg wychowawcow. Wychowawcy
odpowiadajg za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.

. Do zadan nauczycieli §wietlicy nalezy:

1) Organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

2) Organizowanie zabaw i gier ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) Rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) Tworzenie warunkéw do uczestnictwa w  zyciu kulturalnym $wietlicy i szkoty,
organizowanie kulturalnej rozrywki, ksztalttowanie wrazliwosci estetycznych 1 postaw
patriotycznych;

5) Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny
i czystosci oraz dbatosci o zdrowie;

6) Wspoélpraca z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych;

7) Wspoltpraca z rodzicami, Radg Pedagogiczng, stuzbg zdrowia oraz wychowawcami
klas.

8) Nauczyciele swietlicy opracowuja Plan pracy $wietlicy zgodnie z Planem pracy
Szkoty;
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9) Odpowiedzialni nauczyciele piszg sprawozdanie | przedstawiaja je Radzie
Pedagogicznej podczas zebran podsumowujacych I pétrocze i na zakonczenie roku;

10) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pobytu uczniow:
a) dzienniki zajec;
b) plan pracy opiekunczo — wychowawczej;
c) karty zgloszen dzieci do $wietlicy.

8. Integralng czgscig §wietlicy jest stotowka wydajaca herbate 1 obiady.

9. Obiady do stotowki dowozi firma cateringowa. Obiady Sa nieodptatne — refundowane
przez GOPS w Kawgczynie oraz odptatne - ceng ustala firma cateringowa.

10. Nadzoér pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 16
STANDARDY NAUKI | WYCHOWANIA

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
1) Sal dydaktycznych z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) Sali gimnastycznej wraz z zapleczem;

3) Boisk sportowych;
4) Placu zabaw;
5) Pomieszczenia biblioteki i swietlicy szkolnej;
6) Z zaplecza kuchennego;
7) Archiwum;
8) Sekretariatu;
9) Gabinetu dyrektora;
10) Pracowni komputerowej;
11) Pracowni ICIM;
12) Pomieszczen sanitarnych i szatni.

2. W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidow, pracownikow i1 wszystkich pozostalych oséb przebywajacych na terenie Szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami:

1) Kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary:
a) wejscie gtowne do Szkoty;

b) wejscie do sali gimnastycznej;
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c) boisko szkolne;
d) plac zabaw.
2) Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie Szkoty.

3) Administratorem danych jest Szkota Podstawowa im. Strazakoéw Polskich w Kowalach
Panskich Kolonii.

4) Monitoring z wykorzystaniem kamer przemystowych obejmuje wizje.

5) Informacje zgromadzone w wyniku dzialania monitoringu maja na celu wylgcznie
zwickszenie bezpieczenstwa i nie zostang wykorzystane w zadnym innym celu.

6) Zapis z kamer przechowywany jest przez okres dziesieciu dni.

3. Z sali gimnastycznej oraz z boisk szkolnych moga rowniez korzysta¢ osoby z zewnatrz, po
wcezesniejszych ustaleniach dyrektora Szkoty z organem prowadzacym Szkote, co do
zasad, warunkow i optat korzystania z sali gimnastycznej i boisk szkolnych.

§ 17
PRACOWNICY SZKOLY

1. W Szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli specjalistow, pracownikow
administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
3. Obstuge finansowa zapewnia Centrum Ustug Wspdlnych w Kaweczynie.

4. Ww. osoby wykonuja zadania zgodne zustalonym przydziatem obowigzkow przez
dyrektora szkoty.

5. Wszyscy nauczyciele, pracownicy obstugi 1administracji s3 odpowiedzialni
za bezpieczenstwo ucznidw podczas ich pobytu w Szkole oraz podczas imprez, wyjazdow,
wycieczek organizowanych przez Szkote.

§ 18

ZADANIA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCOW I NAUCZYCIELI
SPECJALISTOW

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ pracy 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow (dotyczy wszystkich nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, logopedy,
nauczyciela biblioteki, nauczycieli $wietlicy).

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem uczniéw jako warto$cig nadrzgdna.

3. Do zadan nauczycieli naleza w szczegolnosci:
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1) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
2) Prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

a) Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego(nie pdzniej niz do 15 wrze$nia)
zobowigzani sg do opracowania i przedtozenia dyrektorowi szkoty planu wynikowego
przedmiotu, ktérego nauczajg oraz wymagan $rdédrocznych i rocznych.

3) Dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
4) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) Bezstronno$¢ oraz obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

6) Udzielanie pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych  w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniéw; wskazywanie sposoboéw uczenia si¢ uczniow,

7) Doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie  poziomu  wiedzy
merytorycznej;

8) Realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedtug tygodniowego rozktadu zajeé;

9) Dbanie o0 bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych, na przerwach
srodlekcyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach szkolnych;

10) Organizowanie dla ucznidow wycieczek, wyjazdow, zaje¢ terenowych, na ktore
wymagana jest zgoda rodzicow (prawnych opiekunoéw);

11) Realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, ktora w optymalnym stopniu przyczynia si¢ do zrealizowania celow
szkoty;

12) Bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

13) Informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy, Dyrektora i Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

14) Okreslenie zasad udostepniania uczniom irodzicom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych, prowadzenie oceniania na biez3co;

15) Wdrazania uczniow do poszanowania mienia Szkoty;
16) Petnienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurow;

17) Whnioskowanie do dyrektora Szkoty o obje¢cie opieka zespolu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia;

18) Przestrzeganie zalecen poradni psychologiczno - pedagogicznej, zawartych w opiniach
I orzeczeniach;
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19) Doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej poprzez uczestnictwo w szkoleniach Rady Pedagogicznej, warsztatach,
szkoleniach,  konferencjach  metodycznych, zespotach  samoksztalceniowych,
konsultacjach z doradcami metodycznymi;

20) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

21) Podczas nauczania zdalnego nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby
przekazywania materiatow 1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami

. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
problemowo-zadaniowe.

1) Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
przewodniczacy zespotu;

2) Zesp6t dokonuje wyboru programu nauczania oraz jego modyfikacji;
3) Zespot opracowuje kryteria oceniania uczniow;

4) Zespot opiniuje opracowane w Szkole autorskie programy nauczania;
5) Zespot organizuje wewnatrzszkolne doskonalenia nauczycieli.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w Szkole prowadza w szczegdlnosci
obserwacj¢ pedagogiczng W trakcie biezgcej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie
u uczniéw trudnosci w uczeniu sie. W przypadku uczniow klas I-1I1 szkoty podstawowej —
obserwacj¢ ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych

uzdolnien.

. Nauczyciele, wychowawcy lub specjali$ci informuja bezzwlocznie wychowawce klasy
w przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej

pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczno$ci objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspdlnie z dyrektorem
Szkoty, formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym

poszczegbdlne formy beda realizowane;
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9. Wychowawca klasy wspotpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig

psychologiczno-pedagogiczna, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

10.  Podczas nauczania zdalnego wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

11.

$cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego Klasie oraz rodzicami jego
wychowankéw oraz z pedagogiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych

Dyrektorowi szkoty.

Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) Minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych;

3) Zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  srodowisku  szkolnym i  pozaszkolnym

poszczeg6lnych uczniow;

4) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

5) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

6) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

7) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw dzieci
I mlodziezy;

8) Inicjowanie iprowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

11) Podczas nauczania zdalnego pedagog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego
uczniom i ich rodzinom. Scisle wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniow.
Prowadzi zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na
czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami
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12. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci realizacja zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej — dzieciom, uczniom, rodzicom i
nauczycielom, w tym:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowanie dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki,
¢) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,
d) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
71b ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
c¢) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub
placowki w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

13. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
3) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
14.Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) Prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej i pisma;

2) Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu si¢, we wspolpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem,

3) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zalezno$ci
od rozpoznanych potrzeb;

35



4) Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

5) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad ikonsultacji dla uczniow irodzicow
W zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15.0ddziatem/ klasg opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

1) Wskazane jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

2) Metody i formy pracy wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych.

3) Wychowawce wyznacza Dyrektor Szkoty.
4) Do zadan wychowawcy nalezy:
a) otaczanie indywidualng opicka kazdego wychowanka;

b) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
klasowego, ustalanie tematow lekcji wychowawczych;

C) wspoétdziatanie z pozostaltymi nauczycielami uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze;

d) wspotpracowanie zrodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci;

e) informowanie rodzicéw o postgpach w nauce i zachowaniu na zebraniach, podczas
konsultacji indywidualnych, za pomocg poczty elektronicznej lub podczas rozmowy
telefonicznej;

f) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym i zinnymi specjalistami w zakresie
rozpoznawania potrzeb oraz udzielania w razie potrzeby pomocy wychowankom,
a takze w zakresie rozwijania zainteresowan i uzdolnienia.

5) Wychowawca  wykonuje  czynno$ci  administracyjne  dotyczace  oddziatu,
aw szczegolnosci  prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania i zachowania
wychowankow.

6) Wychowawca prowadzi teczke wychowawcy klasy, ktoéra powinna zawierac:
a) listy obecnosci rodzicéw na spotkaniach z wychowawca;
b) liste dzieci ubezpieczonych;
C) notatki odnos$nie klasy z dziatalno$ci wychowawcy;

d) korespondencje z rodzicami;
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e) zeszyty spraw finansowych;

f) usprawiedliwienia niecobecno$ci w szkole;

g) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny;
h) plan godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
i) zeszyt uwag i pochwat.

16. W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze $rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w Szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej Szkole
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych.

17. Nauczyciele, wychowawcy 1 nauczyciele specjalisci prowadza dokumentacje swojej
dziatalno$ci za posrednictwem dziennika elektronicznego. Z dziatalnosci na terenie szkoty
innych pracownikow, np. pracownikow Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, sporzadzana

jest pisemna notatka.

§ 19

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA DLA KLAS I-111
1. W klasach | —III stosuje si¢ ocenianie opisowe.

1) Wymagania edukacyjne wynikaja z tresci podstawy programowej edukacji
wczesnoszkolnej;

2) Ocenianie w klasach 1 - Il polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu
i osiggnieciach edukacyjnych ucznia oraz na sprawdzaniu jego postepoOw w nhauce,
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka;

3) Ocenianie opisowe stuzy systematycznemu wspieraniu rozwoju mechanizmow
uczenia si¢ dziecka i prowadzi do osiggnig¢cia umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

2. System oceniania ma na celu dostarczy¢ informacji:

1) Uczniowi - o efektach jego nauczania ipoziomie osiagni¢¢ edukacyjnych. Jest
zrodlem wiedzy o trudnos$ciach i problemach w nauce i zachowaniu oraz motywuje
do dalszej pracy;

2) Nauczycielom - na temat rozwoju uczniow oraz efektywnosci stosowanych metod
i form pracy z uczniami;
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3) Rodzicom - o post¢pach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
udzielania pomocy Ww przypadku trudnosci w opanowaniu tre$ci podstawy
programowe;j.

3. Ocena opisowa pelni nastepujace funkcje:

1) Diagnostyczng — bada osiagnigcia uczniow, wskazuje stopien opanowania tresci
podstawy programoweyj;

2) Informacyjng — dostarcza wiedzy na temat pracy, jakg wykonal uczen, w celu
opanowania tresci podstawy programowej;

3) Korekcyjna — wskazuje niedociggniecia i braki, nad ktorymi uczen musi jeszcze
pracowac;

4) Motywacyjng — wspiera rozwoj ucznia motywuje go do podjgcia staran o lepsze
wyniki, natomiast nauczyciela do podj¢cia wickszej aktywnos$ci i wprowadzenia
zmian w metodach nauczania.

4. Ocena opisowa informuje o:
1) Osiagnietych efektach pracy w zakresie:

a) rozwoju poznawczego — moéwienie i stuchanie, pisanie iczytanie, umiejetnosci
przyrodnicze, matematyczne;

b) rozwoju artystycznego — zdolno$ci manualne, plastyczne, stuch muzyczny,
zdolno$ci techniczne;

C) rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego.
2) Trudnosciach w nauce i zachowaniu, problemach edukacyjnych;
3) Potrzebach rozwojowych ucznia, rozwijajacych zainteresowania uczniow;
4) Formie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) Sposobach i metodach pracy stosowanych przez nauczyciela.
5. Zasady biezacego, Srodrocznego i rocznego oceniania wewnatrzszkolnego:
1) W klasach | — I1I za opanowanie wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ustala si¢

nastepujace oceny biezace wyrazane w formie cyfrowych symboli:

a) symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowat zakres wiedzy
i umiejetnosci  z  poszczegdlnych — obszarow  edukacyjnych,  zgodnie

z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

b) symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci  z  poszczegdlnych  obszarow  edukacyjnych,  zgodnie

z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;
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c) symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
Z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre
rozumienie i wykonywanie wigkszosci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi

W podstawie programoweyj;

d) symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres
wiedzy iumiejetno$ci z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie

Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;
e) symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktoéry opanowal niezbgdne minimum

podstawowych ~ wiadomos$ci  iumiejetnosci  z poszczegdlnych  obszarow

edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

f) symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych
wiadomos$ci 1umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej.
2) Symbole od 2-6 cyfry oznaczaja pozytywna ocene, symbol cyfry 1 oznacza oceng
negatywna.
3) Ocenianie zachowania ustala si¢ w nastgpujacych pigciu kategoriach:
a) symbol cyfrowy 5 — jest wzorem dla innych;
b) symbol cyfrowy 4 — reprezentuje wlasciwg postawe;

c) symbol cyfrowy 3 — reprezentuje wlasciwg postawe, ale czasami zdarzaja mu si¢
niedociggnigcia.

d) symbol cyfrowy 2 — postawa budzaca zastrzezenia.
e) symbol cyfrowy 1 — reprezentuje niewlasciwg postawe.
4) Ocena $rodroczna i roczna z zachowania jest oceng opisowa.
5) Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel

zawsze podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.

a) W okresie zdalnego nauczania, dopuszcza si¢ ocenianie biezgce w formie
pisemnej. Ocen¢ wystawia si¢ na podstawie zdje¢ prac ucznidw przesylanych przez
rodzicow. Ocenianiu podlegaja: prace pisemne i plastyczno-techniczne, testy on-

line, zaangazowanie w podejmowane dzialania.

b) Uczniowie podczas nauki zdalnej bedg oceniani za:

- Wykonanie zadan zleconych przez nauczyciela, np.: prace pisemne, karty pracy,
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quizy interaktywne rozwigzywane przez uczniow online, zadania na platformach
edukacyjnych, nagrania, prace projektowe, prezentacje multimedialne itp.;

- Aktywnos¢ na zajeciach — zaangazowanie;

- Prace dodatkowe dla chetnych;

- Terminowo$¢ wykonania prac.

¢) Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sg obowigzkowe tzn. uczen musi
je wykonac. Pozostate ustalenia sg zgodne ze Statutem Szkotly oraz z wczesniej

podanymi Kryteriami oceniania.

6) Przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno-
technicznej bierze si¢ pod uwage mozliwos$ci i predyspozycje ucznia i oraz wysitek
wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw, wynikajacych ze specyfikacji tych
zajeé;

7) Oceny czastkowe, $rodroczne iroczne zreligii, jezyka obcego i zajeé
komputerowych wyrazone sg za pomocag stopni w skali 1-6, zgodnie z kryteriami

obowigzujgcymi w klasach IV — VIII,

8) W arkuszu ocen, dzienniku lekcyjnym umieszcza si¢ $rodroczng i roczng opisowa

oceng osiggnie¢ ucznia.;

9) Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach
| — III uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla
i etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia

zwigzane z przezwycie¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

10) Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé

edukacyjnych i zachowania ucznia za pomocg oceny opisowej;

11) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej (opisowej) z zajec

edukacyjnych i zachowania (opisowej);

12) Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie;

40



13) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Ill szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na

wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu;

14) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym

tre$ci nauczania przewidzianych dwoch programie nauczania dwoéch klas;

15) W terminie na jeden miesigc przed semestralnym lub rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej nalezy poinformowaé rodzicow o negatywnej ocenie klasyfikacyjnej

ucznia;

16) W przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze byé
nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych. Brak podstaw do oceny wiaze si¢
Z nieobecnos$ciami przekraczajagcymi potoweg czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania. Na prosbe rodzicow uczen
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
Klasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony
zrodzicami. Na prosbe rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na

egzamin klasyfikacyjny w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

6. Informowanie ucznidw i ich rodzicow o osiagnieciach:

1) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow irodzicoOw
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania

oraz o sposobach sprawdzania i oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia;

2) Rodzice potwierdzajg wlasnorecznym podpisem fakt zapoznania si¢ ze Stawianymi

uczniom wymaganiami;

3) Informowanie rodzicéw o efektach pracy uczniow ma miejsce podczas:
a) zebran klasowych,

b) spotkan indywidualnych,
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c) dni otwartych,
d) korespondencji, rozmow telefonicznych,
e) za pomocg poczty elektroniczne;j.
7. Model absolwenta klas I — III szkoly podstawowej:

1) Uczen konczacy klas¢ III szkoty podstawowej sprawnie postuguje sie w zyciu
codziennym zdobytg wiedza;

2) W kontaktach z ludZzmi stosuje podstawowe zasady komunikacji i kultury wspotzycia
spotecznego;

3) Potrafi korzysta¢ z poznanych zrodet wiedzy;

4) Jest cickawy $wiata, potrafi zadawac pytania, obserwuje zjawiska, sytuacje
I dziatania innych ludzi w najblizszym otoczeniu;

5) Jest kreatywny i pomystowy;
6) Bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i §rodowiska;
7) Stara si¢ logicznie mysleé¢, rozwigzywac proste problemy;

8) Wykorzystuje metody i narzgdzia wywodzace si¢ z informatyki, w tym elementy
programowania;

9) Potrafi przyjmowaé uwagi i sugestie zwigzane z popetnianymi btedami;
10) Podejmuje proby planowania wiasnych dziatan;
11) Przyswaja system wartos$ci np. patriotyzm, pigkno, dobro, mito$¢, przyjazn i inne;
12) Potrafi wyrazi¢ swoje zdanie i stucha opinii innych;
13) Nawigzuje kontakty z ludZzmi, potrafi wspotpracowac w grupie;
14) Akceptuje odmiennos¢ innych ludzi: religijng, §wiatopogladows, kulturowa, rasowa;
15) Stara si¢ rozr6zniaé¢ dobro i zto;
16) Przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny;
17) Stosuje w swoim zyciu obowigzujgce normy spoteczne;
18) Chetnie pomaga innym, rozwija wlasng empati¢ na potrzeby innych ludzi.

§ 20

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA W KLASACH IV-VIII
1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

1 wychowawcOw poziomu i postgpdw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci
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i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw

nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych

W statucie szkoty.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
a). Podczas nauczania zdalnego nauczanie polega na kontaktowaniu si¢ i pracy
nauczyciela z dang klasg poprzez urzadzenia takie jak: komputer, tablet, telefon; przy
uzyciu komunikatorow spolecznych, e-dziennikéw lub innego rodzaju platform
rekomendowanych przez MEIN. Przy ocenianiu uczniow w czasie nauczania zdalnego
obowigzuje skala ocen stosowana dotychczas.
b). Ocenianiu podlegaja nast¢pujace aktywnosci uczniéw: odpowiedzi ustne, prace
pisemne, aktywno$¢ na zajeciach, terminowo$¢ odsytania prac, postawa ucznia wobec
przedmiotu. Przesytanie prac pisemnych odbywa si¢ w sposOb zaproponowany przez
nauczyciela, np. poprzez e-dziennik UONET+ i przekazany do wiadomos$ci rodzicom.
Nauczyciel ma 14 dni na sprawdzenie pracy i poinformowanie ucznidw o ocenach,
analizie pracy oraz terminach [ sposobach poprawy.
c). Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/na odleglo$¢ maja
charakter przejsciowy. WZO w nauczaniu zdalnym - na odleglos¢, wprowadza si¢ w
celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest

niemozliwa do kontynuowania na terenie szkoty
5. Celami oceniania sg:

1) Informowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i jego postepach w nauce;

2) Przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze ijak powinien si¢ dalej
uczyc;

3) Motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) Wdrazanie ucznia do systematyCznosci, samokontroli, samooceny;

5) Udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju;
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6) Informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o trudnosciach w nauce, jakie
napotyka ich dziecko, o0 jego postepach oraz uzdolnieniach;

7) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

8) Informowanie wychowawcy Kklasy, Dyrektora Szkoly o efektach nauczania
1 uczenia si¢, aktywnos$ci ucznidéw w pracy nad wlasnym rozwojem.

6. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Ustalanie kryteriow ocen zachowania;

3) Ocenianie biezace iustalanie $rodrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej irocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i w formach przyjetych w danej
szkole;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) Przeprowadzanie egzaminow poprawkowych;

6) Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych.

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicéw 0 zasadach oceniania zachowania;

3) Uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu;

4) W przypadku otrzymania najnizszej oceny, uczen powinien by¢ poinformowany
0 konsekwencjach wynikajacych z dalszego ksztalcenia;

5) Kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na Zyczenie zainteresowanego utajniona przed
klasa;

6) Uczen 1ijego rodzice majg prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela
oceny czastkowej, srodrocznej i rocznej.
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8. Rytmicznos$¢ oceniania

1) Ocenianie jest integracyjna czg¢écig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno
by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie;

2) Ustala si¢ nastepujacg liczb¢ ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

a) 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny,
b) 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny,
c) 3 godz. tygodniowo — minimum pi¢¢ ocen,
d) 41 wiecej godz. tyg. — minimum sze$¢ ocen.

3) Ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci z ro6znych rodzajow aktywnosci.

9. Ocenianiu biezacemu podlegaja:
1) Odpowiedzi ustne;
2) Testy;

3) Kartkéwki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujac w tym celu materiat z trzech ostatnich tematow);

4) Sprawdziany (prace klasowe) wedlug specyfikacji przedmiotu (nauczyciele
uzgadniaja miedzy sobg dat¢ sprawdzianow, zachowujac wymodg nieprzekraczania
dwoch sprawdziandéw/ prac klasowych w tygodniu w danej klasie);

5) Testy lub prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejg¢tnosci
z calego potrocza lub roku (odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela);

6) Testy osiggnie¢ szkolnych, badanie wynikow nauczania odbywa si¢ zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego.

7) Uczniowie podczas nauki zdalnej beda oceniani za:

a) Wykonanie zadan zleconych przez nauczyciela, np.: prace pisemne, karty
pracy, quizy interaktywne rozwigzywane przez uczniow on-line, zadania na
platformach edukacyjnych, nagrania, prace projektowe, prezentacje
multimedialne itp.

b) Odpowiedzi ustne.

c) Aktywnos¢ na zajeciach — zaangazowanie.

d) Prace dodatkowe dla chetnych.

e) Terminowo$¢ wykonania prac.
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Podczas nauki zdalnej wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sg

obowigzkowe tzn. uczen musi je wykona¢. Uczen ma mozliwos¢ zgloszenia

nieprzygotowania zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty. Pozostale ustalenia sg zgodne ze

Statutem oraz z wcze$niej podanymi kryteriami oceniania.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Oceniajac ucznia, nalezy okresla¢ jego mocne i stabe strony, wpiera¢ jego mozliwosci
percepcyjne, traktowa¢ podmiotowo, indywidualnie.

Planowanie prac pisemnych polega na:

1) Zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem, odnotowaniu
tego faktu wdzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom materiatu
powtorzeniowego, ktory bedzie przedmiotem pracy pisemnej;

2) Nauczyciele planujg terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciggu dnia,
a dwie w tygodniu);

3) Na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadajg prac domowych, mogg
jednak zapowiedzie¢ prace pisemne dlugoterminowe, jak roéwniez sprawdziany
I prace klasowe.

Nauczyciele przekazujq uczniom informacje¢ zwrotng polegajaca na:
1) Wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia;

2) Przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci oraz
niedociagnigciach i brakach:

3) Sporzadzeniu recenzji pisemnej pod praca ucznia. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego sprawdzania prac pisemnych:
kartkowki w ciggu tygodnia od napisania ich przez uczniéw, sprawdziany i prace
klasowe w terminie 2 tygodni od ich napisania.

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz
omawiania prac pisemnych.

Nauczyciel jest zobowigzany do informowania Dyrektora o nicobecno$ciach uczniow,
zagrazajacych spelnianiu obowigzku szkolnego

Wychowawca informuje rodzicéw o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:
1) Rozmowe indywidualna;

2) Ogolne spotkanie rodzicow;

3) Telefonicznie;

4) Poczte elektroniczng,
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17.
18.
19.

20.

21.

22.

5) Na czas ksztalcenia na odleglos¢ o biezgcych postgpach ucznia, jego rozwoju i o
trudnosciach w nauce rodzice informowani sa za pomoca e-dziennika,
korespondencji e-mail, rozmowy telefonicznej, potaczenia on-line.

Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do e-dziennika.
Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg na zyczenie udostepniane na terenie
szkoty do wgladu uczniowi i jego rodzicom w obecno$ci nauczyciela.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego.

Terminy informowania rodzicoéw i uczniéw o ocenach klasyfikacyjnych

O ocenach $rédrocznych irocznych uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie)
informowani sa poprzez wpis do e-dziennika co najmniej tydzien przed rada
klasyfikacyjna. W przypadku =zagrozenia oceng niedostateczng informacja taka
przekazywana jest rodzicom przez nauczyciela przedmiotu/wychowawceg w formie
pisemnej miesiac przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej. Nauczyciel
przedmiotu zobowigzany jest rowniez poinformowac o tym fakcie wychowawcg klasy.

Termin rady Kklasyfikacyjnej ustalany jest na poniedzialek ostatniego tygodnia
zaje¢ edukacyjnych w danym pétroczu(roku szkolnym).

Poprawa ocen: uczen ma prawo do poprawy wszystkich ocen, z wyjatkiem ust. 22 pkt 3

lit. f

1) Poprawione prace pisemne, zadania domowe, odpowiedzi ustne iinne formy
oceniania sg odnotowane w dzienniku;

2) Uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi oddaja
nauczycielowi danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace sg przechowywane
przez nauczyciela i moga by¢ ponownie udostgpnione rodzicom na: konsultacjach,
zebraniach ogdlnych badz w wyniku indywidualnych uzgodnien z nauczycielem;

3) Zasady poprawiania ocen:

a) uczen ma prawo do poprawiania pracy w formie ustalonej przez nauczyciela
I w czasie z nim uzgodnionym,

b) w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajacy uczen
traci mozliwos$¢ poprawy,

¢) w przypadku uzyskania oceny nizszej uczen pozostaje przy ocenie wyzszej,

d) wypowiedzi ustne i testy podsumowujace dzial uczen moze poprawi¢ w innej
formie ustalonej przez nauczyciela,
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e) osoba nieobecna podczas prac klasowych isprawdzianow z przyczyn
uzasadnionych zobowigzana jest wykaza¢ si¢ wiadomo$ciami, umiejetnosciami
z danego zakresu materialu w formie i terminie podanym przez nauczyciela,

f) w przypadku celowej nieobecno$ci na pracy klasowej, sprawdzianie, tescie uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawienia.

23. Formy i czestotliwos$ci oceniania

1) Uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomoca
nastepujacych narzedzi pomiaru dydaktycznego:

a) odpowiedzi na lekcjach z trzech ostatnich tematow,

b) kartkdbwka (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nieprzekraczajaca 15
minut iobejmujaca materiat ztrzech ostatnich tematow); wyniki kartkowki
nauczyciel przedstawia uczniom nie pdzniej niz po tygodniu trwania zajec

dydaktycznych,

) odpowiedz ustna — ocena nastgpuje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej
w czasie lekcji,

d) sprawdzian (praca klasowa) — przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem; jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod
nadzorem nauczyciela przewidziana w planie dydaktycznym; maksymalna liczba
prac tego typu — jedna wciaggu dnia, dwie tygodniowo; wyniki nauczyciel
analizuje i omawia z uczniami nie pdzniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu
sprawdzianu/pracy klasowej, z jezyka polskiego i matematyki termin poprawiania
prac pisemnych ustala si¢ na trzy tygodnie trwania zaj¢¢ dydaktycznych,

e) praca na lekcji (aktywno$¢),
f) testy osiagnie¢ szkolnych,
g) prace manualne,

h) praca domowa — ocena nast¢puje na podstawie analizy samodzielnej pracy
wykonanej przez ucznia,

i) w calym cyklu ksztalcenia moze nastgpi¢ sprawdzanie wynikOw nauczania

wyznaczone przez Dyrektora Szkoty,

J) nauczyciele majg prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawcg klasy, innych
(niewymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu (np. samodzielna praca, do§wiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca

tworcza, projekty edukacyjne).

K) Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w  dzienniku

elektronicznym, na platformie Office 365 lub przesylaja poczta tradycyjna
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material, z ktérym uczniowie sg zobowigzani zapoznac si¢. Nauczyciele okreslaja
termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez

uczniow.

I) Uczniowie sg zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela
poprzez dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem

przedmiotu.

m)W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggni¢¢ uczniow bedzie
odbywac¢ si¢ w formie:
- ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
W zajeciach),
- pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane
w sposob 1 czasie ustalonym przez nauczyciela),
- praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie do§wiadczen i inne zadania
zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie i czasie

ustalonym przez nauczyciela.

n) Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym

zZ nauczycielem przedmiotu.

0) O osiggnigciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za

pomocg dziennika elektronicznego (na biezgco).

p) Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie
z rodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub

brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

24. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania

1) Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogolnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych ~ oraz  niedostosowanych  spoteczniec  w specjalnych

przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustaleh zawartych w planie dzialah wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,

opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw prawa,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan

wspierajacych, opracowanym dla ucznia przez nauczycieli i specjalistow.

3) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej 1 nie pozniej niz do

ukonczenia szkoty podstawowej;

4) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na

podstawie tego orzeczenia,

5) Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:
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a) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego - z banku
narzgdzi (fiszki matematyczne, ortograficzne, gramatyczne, krzyzowkowe,

tamigtowki, zadania na szostke) — dotyczy procesu sprawdzania,

b) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zréznicowaniu zadan podczas

sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,

) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia

stabego (z orzeczeniem lub opinig),

d) przygotowaniu zadan o réznym stopniu trudno$ci wykorzystywanych podczas

lekcji i w pracach domowych.

6) Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach  wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii;

7) Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii;

8) Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.;

9) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajgé komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

10) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢é technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez

szkote na rzecz kultury fizycznej;
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11) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

25. Kryteria oceniania

1) Uczniowie oceniani sg wedlug nastepujacej skali ocen:

celujaca — 6
bardzo dobra —5
dobra — 4
dostateczna — 3
dopuszczajaca — 2

niedostateczna — 1

2) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy;

3)
4)

Negatywna oceng jest ocena niedostateczna.;

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji 0jego osiaggnigciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Ocenianie biezace wyrazone za

pomoca ocen przedstawia si¢ nastgpujaco:

a)

b)

stopien celujaca otrzymuje uczen, ktory wykonuje wszystkie zadania 1 ¢wiczenia
w 100% poprawnie, rozwigzuje problemy w sposéb tworczy, samodzielnie
rozwija wlasne uzdolnienia; korzysta z nowosci technologii informacyjnej; potrafi
kojarzy¢ 1itaczy¢ wiadomosci zréznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu

sposobow pracy,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal prawie pelny zakres
wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania; potrafi efektywnie
zaplanowa¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowacé decyzje, interpretowac
wyniki, wyszukiwa¢ iporzagdkowa¢ informacje, zastosowaé¢ umiejetnosci
w roznych sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje zadania iproblemy w sposob

tworczy w Sytuacjach trudnych i nietypowych,
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5)
6)

7)

8)

c)

d)

f)

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal w wigkszosci zakres
umiejetnosci 1 wiedzy okres§lony w podstawach  programowych; potrafi
wspolpracowaé w grupie zarowno jako lider jak i partner, samodzielnie
wnioskowac, roznicowa¢ waznos¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybraé
wlasny sposOb uczenia si¢; rozwigzuje typowe zadania z elementami
problemowymi, wykazuje aktywng postawg wobeC trudnych i nietypowych

zagadnien,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéory opanowal tresci podstawy
programowej W stopniu  wystarczajacym ale nie wykraczajacym poza
przecietnos¢, wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy,

logicznie je uporzadkowacé; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat treSci podstawy
programowej w stopniu minimalnym, rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone
W sposOb  prosty ijednoznaczny; wspélpracuje W grupie, pyta, prosi
0 wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowaé¢ si¢ do decyzji grupy;
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne zpomoca kolegéw Ilub

nauczyciela,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat tresci podstawy
programowej, wykazuje w wiadomos$ciach i umiejetnosciach tak duze braki, ze
uniemozliwiajag mu one dalsze zdobywanie wiedzy; nawet z pomoca nauczyciela

nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci;

W ocenach czgstkowych dopuszczalne jest stosowanie plusow (+) i minusow (-);

Taki zapis graficzny jest tylko informacja motywujaca dla ucznia. Nie stosuje si¢ tej

zasady w ocenianiu pétrocznym i rocznym;

Ocenianie wiadomo$ci 1 umiejetnosci z poszczegolnych przedmiotoéw zawarte jest

w PZO (przedmiotowych zasadach oceniania), ktore uwzglednia wymagania

srodroczne 1 roczne.

Podczas nauczania zdalnego ocenianie uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu

pracy ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie

przywrécenia zaje¢ W szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie
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nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza

systematycznos$¢, aktywnosé, poprawnos$¢ wykonania zleconych form nauki.

9) Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi
odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego

rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).

10) Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo
wystawi¢ w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku dwukrotnego

nieodestania zadania uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

11) W przypadku chwilowych problemoéw technicznych, organizacyjnych lub
zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku
mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin

wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

12) Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé,
powinien poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji
przez dziennik elektroniczny Vulcan, Ofiice 365, e-mail, telefon, Microsoft Teams,

komunikatory spoteczne lub poczte tradycyjna.

13)W pracy z uczniami o roéznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sig
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach

opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.

14) Wszystkie informacje uwzgledniajace wywiazywanie si¢ uczniow z powierzonych
zadan oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania
nauczyciel odnotowuje w dzienniku Vulcan w formie wiadomosci zwrotnej
przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego rodzicow. Wybrane prace moga

podlegac ocenie.

15) Kryteria na poszczegblne oceny pozostaja zgodne z  zapisami

w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

16) Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod
Uwage jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe

odsytanie zadan, systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminéw
1 zarzadzen zwigzanych z obecng sytuacja (w tym Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii).

Informacja ta stanowi element sktadowy oceny semestralnej /rocznej zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o =zasiegu wojewddzkim oraz laureaci
1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng (potroczng) ocene klasyfikacyjng (uczen, ktéry uzyskatl tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewoOdzkim badz laureata lub finalisty olimpiady

przedmiotoweyj).

Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny

wedtug nastepujacej skali:

Ocena Skala procentowa
Niedostateczny 0 — 39 procent
Dopuszczajacy 40 — 50 procent
Dostateczny 51 — 74 procent
Dobry 75 — 90 procent
bardzo dobry 91 — 99 procent
Celujacy 100 procent

Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne ikoncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ a takze $rodroczne
I roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe

w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych

z tych zajec.

Kryteria oceniania zachowania.
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1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

2) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli uczacych wtym oddziale oraz uczniéw danego oddziatlu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz

obowigzkow ucznia ustalonych w statucie szkoty;

3) Ocena zachowania powinna uwzglgdnia¢ w szczegdlnosci:
a) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

4) Dla uczniow obowigzuje skala ocen zachowania:
a) wzorowe —wz,
b) bardzo dobre — bdb,
c) dobre —db,
d) poprawne — pop,
e) nieodpowiednie — ndp,
f) naganne —ng.
5) Oceng wyjsciowg zachowania jest ocena dobra.
6) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria zawarte w ocenie bardzo

dobrej, a ponadto:

a) zawsze systematycznie przygotowuje sie¢ do zaje¢ edukacyjnych, wykazuje duzg
aktywno$¢ na zajeciach oraz zawsze uzupelia =zaleglosci wynikajace
Z nieobecno$ci w szkole, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole,

b) zawsze przestrzega obowigzkow wynikajacych ze statutu szkoly podstawowe;,
wlasciwie wypelnia powierzone mu obowigzki, zawsze podporzadkowuje sie¢
poleceniom pracownikow szkoty oraz zawsze wilasciwie reaguje na przejawy

negatywnych zachowan (np. brutalno$¢, wandalizm, wulgarnos¢),
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zawsze prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa nacechowana
jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

szczegolnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysto 1 stosownie ubrany (zgodnie ze
statutem szkoty nie stosuje makijazu, nie maluje wtosow, paznokci),

jest wolny od natogow 1 uzaleznien 1 swoja postawag zachg¢ca innych do
nasladowania, zawsze szanuje mienie publiczne i wlasno$¢ prywatna,

zawsze angazuje si¢ w dziatania na rzecz szkoty, klasy, $rodowiska, czesto

reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

7) Oceneg bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria zawarte w ocenie

dobrej, a ponadto:

a)

b)
c)

d)

prawie zawsze przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, jest aktywny i zawsze
uzupelnia zaleglos$ci wynikajace z nieobecnosci na zajgciach,

nie ma nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w szkole,

zazwyczaj przestrzega obowigzkow wynikajacych ze statutu szkoly, wypetnia
powierzone mu obowigzki, podporzadkowuje si¢ poleceniom pracownikow
szkoty,

wlasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan (np. brutalnos¢,
wandalizm, wulgarno$¢), prezentuje wysoka kulturg¢ stlowa i dyskusji, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

wyglad zewngtrzny ucznia nie pozostawia nic do zyczenia, jest zawsze czysto
i stosownie ubrany zgodnie ze statutem szkoty (nie stosuje makijazu, nie maluje
wloséw, paznokci, nie nosi bizuterii w ilo$ci wigkszej niz zwyczajowo przyjeto),
jest wolny od natogow 1 uzaleznien 1 swoja postawag zachgca innych do
nasladownictwa,

zawsze szanuje mienie publiczne i wlasno$¢ prywatna, przewaznie angazuje si¢

w dziatalnos¢ na rzecz szkoty, klasy, srodowiska, reprezentuje szkote na zewnatrz;

8) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie poprawne;j,

a poza tym:

a)

b)
c)

zazwyczaj przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, jest aktywny na zajgciach,
stara si¢ uzupetnia¢ zalegtosci,

ma wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione,

stara si¢ przestrzega¢ regulamindw obowigzujacych w szkole, jest zyczliwie

usposobiony, panuje nad swoim jezykiem,
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d)

przychodzi do szkoty stosownie ubrany, jest wolny od natogéw (alkohol,
narkotyki, papierosy, dopalacze), nie niszczy mienia publicznego i wlasnosci

prywatnej, czasami angazuje si¢ w dzialalno$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

9) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

zazwyczaj przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, nie zawsze uzupelnia
zaleglo$ci, ma do 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

czasami nie przestrzega obowigzkow wynikajacych ze statutu szkoty
podstawowej,

nie zawsze podporzadkowuje si¢ poleceniom pracownikow szkoty,

nie zawsze wlasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan, zdarzyto sie
(raz, dwa razy), ze uczen zachowatl si¢ arogancko, niestosownie wobec innych
0sOb, uzyt niekulturalnego stownictwa w rozmowach lub dyskusji, zdarzylo si¢
(raz, dwa razy), ze wyglad zewngetrzny ucznia lub zachowanie przez niego higieny
budzito zastrzezenia,

zdarzyto si¢, ze uczen przyczynit si¢ do zniszczenia mienia publicznego lub
wiasnosci prywatne;j,

czasami angazuje si¢ na rzecz szkoty, klasy, srodowiska;

10) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

f)

rzadko przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, jest mato aktywny, rzadko
uzupetnia zaleglos$ci wynikajace z nieobecnos$ci na lekcjach,

opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (od 11 do 20 godzin),

czgsto nie przestrzega obowigzkéw wynikajacych ze statutu szkoly podstawowej,
nie podporzadkowuje si¢ pracownikom szkoty,

niewlasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan, bywa arogancki, czesto
uzywa wulgaryzmow,

w rozmowach czy dyskusjach trzeba mu zwraca¢ uwage, by dostosowat strd; do
okolicznosci badz zadbat o higieng, zdarzylo sie, ze uczen palil papierosy na
terenie szkoly lub spozywat alkohol, lecz sytuacja ta nie miata wigcej miejsca,
czesto jest sprawcg zniszczenia mienia publicznego lub wlasnosci prywatnej,

rzadko angazuje si¢ na rzecz szkoty, klasy, srodowiska.

11) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, nie jest aktywny na tych zajeciach

I nie uzupehnia zalegtosci,
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b) nagminnie opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia (lgczna liczba
godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych przekracza 20),

C) nie przestrzega obowiazkow szkolnych wynikajacych ze statutu szkoty
podstawowej, nie podporzadkowuje si¢ poleceniom pracownikdéw szkoly oraz
zawsze W sposOb niewlasciwy reaguje na przejawy negatywnych zachowan,
bardzo czgsto jest arogancki, agresywny, wulgarny, mimo uwag ze strony
nauczycieli, wychowawcy,

d) nie dostosowuje stroju do okolicznosci, nie dba o higiene,

e) kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen pali na terenie szkoly lub jest pod wplywem
uzywek, nagminnie niszczy mienie publiczne lub wtasno$¢ prywatng, nie angazuje
si¢ na rzecz szkoty, klasy, srodowiska;

12) Ocene z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na podstawie:
a) samooceny ucznia,
b) oceny kolegdéw i kolezanek z klasy,
c) oceny innych nauczycieli, bibliotekarza, nauczyciela $wietlicy, pedagoga
szkolnego,
d) punktacji w zeszycie uwag.
13) Wychowawca klasy ustalajgc ocen¢ zachowania potroczng/roczng stosuje metode
punktacji. Za punkt wyj$cia przyjeto kredyt 150 punktow;
a) na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 150 punktow,

b) skala punktowa stosowana jest do ustalania oceny zachowania uczniow:

Ocena Skala procentowa
wzorowe 231 pkt 1 wiecej
bardzo dobre 191 — 230 pkt
dobre 150 — 190 pkt
poprawne 112 — 149 pkt
nieodpowiednie 70 — 111 pkt
naganne 0 — 69 pkt

14) Uczen, ktory w poétroczu uzyskat powyzej 20 pkt ujemnych nie moze otrzymac

poétrocznej lub rocznej oceny wzorowej zachowania;
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15) Wychowawca ma prawo dodatkowo doda¢ lub odjgé uczniowi maksymalnie
20 punktéw w potroczu zgodnie ze swoim uznaniem, biorgc pod uwage swoja opini¢
0 uczniu;

16) Wychowawca klasy, nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
nauczyciele dyzurujacy, pedagog szkolny, opiekunowie organizacji szkolnych,
nauczyciel §wietlicy i biblioteki szkolnej dokonuja wpisu do zeszytu uwag;

17) Uczen uzyskuje punkty dodatnie za:

1. | Efektywne pehienie funkcji w szkole. 5- 20 pkt

2. | Reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych: 5- 30 pkt
e szkolnych, 5 pkt
e gminnych, 10 pkt
e rejonowych, 15 pkt
e wojewodzkich, 58 pt:
e ogolnopolskich. P

3. | Reprezentowanie szkoty w konkursach: 5 - 20 pkt
e szkolnych, 5 pkt
e gminnych, 10 pkt
e rejonowych, 15 pkt
e wojewodzkich, 58 pt:
e laureat. P

4. | Udziat w kotach zainteresowan - za kazde koto na terenie 5 pkt

szkoty.
5. | Aktywne uczestnictwo w uroczystosciach 5-20 pkt

i imprezach szkolnych.

6. | Praca na rzecz szkoty, klasy. 5 - 10 pkt

7. | Szczegb6lnie wyrdzniajagca kultura osobista wobec 5- 10 pkt
pracownikow szkoty i uczniow.

8. | Udzielanie pomocy w nauce innym uczniom. 5— 10 pkt
9. | Sumienny stosunek do obowigzkow szkolnych. 5—10 pkt
10. | Zglaszanie przejawow agresji i przemocy w szkole. 510 pkt

11. | Za  podniesienie dobrych  wynikow w  nauce 10 pkt
w stosunku do swoich mozliwosci. /na koniec
semestru/
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12. | Za podniesienie $redniej ocen na zakonczenie roku 10 pkt

szkolnego.

10. | Do dyspozycji wychowawcy. 5 — 20 pkt
/na koniec
semestru/

18) Uczen uzyskuje punkty ujemne za:

1. |Niewlasciwe zachowanie na lekcjach, arogancja wobec 5 — 30 pkt

nauczyciela, niekulturalne zachowanie.

2. |Uzywanie wulgarnego stownictwa. 5—15 pkt

3. |Brak dzienniczka. 5 pkt

4. |Nie wywigzywanie si¢ z podjetego obowiazku, 5 — 30 pkt

nieprzestrzeganie regulaminu uczniowskiego.

5. | Spdznienia (mi¢dzy lekcjami). 2 pkt

6. |Ucieczka z pojedynczych lekcji. 10 pkt

7. | Wagary calodniowe 1 dtuzsze. 15 pkt

(za kazdy
dzien)
8. |Niewlasciwe zachowanie w szkole poza czasem 5— 20 pkt
obowigzujacych ucznia lekcji, zachowanie na wycieczkach,
w Kinie, muzeum.

9. |Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych materialow 5— 15 pkt
1 przedmiotéw zbednych do nauki.

10. | Zaczepki stowne, wyzwiska. 5— 10 pkt

11. | Agresja fizyczna. 5— 15 pkt

12. | Bojka. 5— 15 pkt

13. | Przesladowanie, znecanie. 25 pkt
14. | Wymuszanie pieni¢dzy, kradziez. 20 pkt

15. | Niszczenie i demolowanie sprze¢tu szkolnego. 5— 15 pkt

16. | Palenie papierosow. 15 pkt

17. | Picie alkoholu, §rodki odurzajace. 25 pkt
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18. | Naktanianie do uzywania i rozpowszechniania srodkow 30 pkt
odurzajacych.
19. | Uchylanie si¢ od dziatan na rzecz klasy, szkoty np. 5—15 pkt
uroczystosci szkolne.
20. | Podrabianie podpiséw rodzicéw, dopisywanie ocen 10 pkt
w dzienniku.
21. | Korzystanie z telefonu na przerwach bez zezwolenia 5 pkt
nauczyciela.
22. | Korzystanie z telefonu komorkowego podczas zajec . 10 pkt
23. | Uzytkowanie telefonu komorkowego w celu szkodzenia 15 pkt
innym.
24. | Nieodpowiedni strdj szkolny. 5 pkt
25. | Nieodpowiedni wyglad /np. makijaz/. 5 pkt
26. | Brak stroju apelowego. 5 pkt
27. | Brak zmiennego obuwia. 5 pkt
28. | Do dyspozycji wychowawcy. 5 — 20 pkt
/na koniec
semestru/

19) Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
Z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ kwalifikacyjng zachowania. Uczen, ktoremu
w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy

programowo najnizszej w danym typie szkoty nie konczy jej;

20) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

21) Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy po konsultacjach z innymi

nauczycielami, pracownikami szkoly oraz uczniami, a takze po analizie wszystkich
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uwag wpisanych do dziennika oraz do zeszytu uwag. Ustalona ocena jest oceng

ostateczna.

32. Zadania dla nauczycieli i wychowawcow

1) Nauczycieli obowiazuje:

a)

b)

d)

9)

h)

bezwzgledne przestrzeganie postanowien wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

rzetelne  sprawdzanie umiejetnosci  iwiedzy ucznibw za  pomocg

urozmaiconych, przemyslanych isprawdzonych form, spelniajacych ustalone

kryteria wymagan,

przekazanie wychowawcom Klas informacji o formach i terminach sprawdzania
postepOw w nhauce z nauczanego przedmiotu, przewidywanych na caly semestr

dla danej klasy,

przedstawienie uczniom z dwutygodniowym  wyprzedzeniem rzetelnej
informacji na temat formy pracy klasowej sprawdzajacej wiadomosci

i umiejetnosci oraz jej zakresu tematycznego,

umozliwienie uczniom odwolywania si¢ w Sprawach spornych, dotyczacych

oceniania do wychowawcy danej klasy,

na podstawie wewnatrzszkolnych zasad oceniania kazdy nauczyciel tworzy
przedmiotowe zasady oceniania, a kopie dokumentu przedktada dyrektorowi

szkoty,

poinformowanie rodzicow (prawnych opiekundw) o zagrazajacej uczniowi
ocenie niedostatecznej z nauczanego przedmiotu na miesigc przed zebraniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

poinformowanie uczniow 1irodzicow o przewidywanej ocenie S$rodrocznej

I rocznej na tydzien przed zebraniem Rady Pedagogicznej.

2) Wychowawcow klas obowiazuje:

a)

zapoznanie wychowankow 1rodzicow z treScig wewnatrzszkolnego systemu

oceniania,
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b) pisemne poinformowanie rodzicoéw o zagrazajgcej uczniowi, wychowankowi
ocenie nagannej z zachowania na miesiagc przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej,

€) Dbiezace informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci,
d) staly kontakt z rodzicami, reagowanie na brak takiego kontaktu,

e) informowanie  dyrektora 0 nieobecno$ciach  uczniéw,  zagrazajacych

niespetnianiu obowigzku szkolnego,

f) poinformowanie uczniow irodzicow o przewidywanej ocenie $rodrocznej

I rocznej zachowania na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

33. Egzamin klasyfikacyjny

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany zjednego, kilku Ilub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
zZpowodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych

potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania;

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny;

Jezeli w wyniku klasyfikacji s$rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow;

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych;

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek

szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota;
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7) Uczen spehiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych
z zakresu cze$ci podstawy programowe] obowigzujacej na danym etapie

edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty;

8) Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez Szkolg, jezeli Dyrektor
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkola.

Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania;

9) Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie
przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢c
edukacyjnych tj.: plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, zajecia techniczne

I wychowanie fizyczne;

10) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego, ktory ma forme przede wszystkim zadan

praktycznych;

11) Prosbg o wyznaczenie egzaminu sktada si¢ na pismie do dyrektora szkoty nie
pézniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajg¢ edukacyjnych w danym

semestrze (roku szkolnym);

12) Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pozniejszy niz przedostatni dzien
zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym). Termin ten powinien

by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi);

13) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty;
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin,

14) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza Szkota
przeprowadza komisja przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoly; W sktad

komisji wchodza:
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a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

jest przeprowadzany ten egzamin;

15) Przewodniczacy komisji ustala zuczniem oraz zjego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze zdawaé¢ egzaminy

w czasie jednego dnig;

16) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow

— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

17) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska
os6b wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imie

I nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna;

18) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia izwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

19) Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ($rodroczna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

34. Procedury odwolania od oceny, sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci

Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, w przypadku jesli zostala ona ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg zgtosi¢ w terminie dwéch

dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, ktora jest
niezgodna z przepisami prawa, a0 wstrzymaniu niezwlocznie powiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

Sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami;

W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu

wiadomosci 1 umiejetnosci wehodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych

przypadkach;

W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, ztym ze powotlanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole, nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidtowosci

wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

67



C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog;

9) Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie pigciu dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscia

gloséw. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

10) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

W szczeg6lnoscei:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjng;

11) Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia izwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego;

12)Z posiedzenia komisji ustalajgcej ocen¢ zachowania sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

13) Protokoty, o ktorych mowa w pkt. 9) i11), stanowig zalaczniki do arkusza ocen

ucznia.

35. Egzamin poprawkowy
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku $rodrocznej lub rocznej
klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng z dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawac¢ egzamin poprawkowy;

Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego,

ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych;

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego

rodzicoéw zgtoszong do dyrektora szkoty;

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich;

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty;
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy zajegcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbg¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym Zze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin: imiona inazwiska o0soOb
wchodzacych w sktad komisji; termin egzaminu poprawkowego; imi¢ i nazwisko

ucznia; zadania egzaminacyjne; ustalong oceng klasyfikacyjna;

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia izwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;
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10) Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez Dyrektora Szkoty;

11) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt. 12;

12) Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu drugiego etapu edukacyjnego promowaé

ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu;

13) Promowanie takie moze mie¢ miejsce wowczas, gdy uczen rokuje nadzieje na
opanowanie w ciggu kolejnych lat nauki w szkole podstawowej osiggni¢¢ zawartych
w podstawie programowej ztych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

36. Warunki isposéb przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

0 postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce

1) Tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) zostaja powiadomieni pisemnie 0 ocenie $rodrocznej lub

rocznej z zajeé edukacyjnych;

2) Uczniowie zobowigzani sg w ciggu dwoch dni przedstawi¢ wychowawcy podpisane

przez rodzicow (prawnych opiekundéw) przewidywane oceny;

3) W przypadku braku podpisu w wyznaczonym terminie nauczyciel odnotowuje ten

fakt w dzienniczku ucznia i dzienniku lekcyjnym;

4) Miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) zostaja powiadomieni pisemnie przez nauczyciela danego
przedmiotu/wychowawceg ucznia 0 zagrazajacej ocenie niedostatecznej $rodrocznej

lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych i nagannej z zachowania;

5) Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia winni potwierdzi¢ wlasnorgcznym podpisem
przyjecie informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng z nauczania I naganng

Z zachowania.

6) W przypadku jawnego naruszenia punktow regulaminu WZO (lub odniesieniu

znaczacych sukcesOw) w przeciggu miesigca przed klasyfikacja dopuszcza si¢
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obnizenie (do nagannej wigcznie) lub podwyzszenie oceny zachowania w terminie

krotszym niz cztery tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej;

7) Nalezy natychmiast o tym fakcie powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunow)

ucznia.

8) Informowanie  pisemne ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 srodrocznych irocznych ocenach zzaje¢ edukacyjnych jest obowigzkiem

wychowawcy klasy;

9) Zadaniem nauczyciela przedmiotu jest poinformowanie wychowawcy klasy

0 ocenach ucznia.

37. Promowanie i ukonczenie szkoly
1) Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem ust. 2 oraz  § 19 ust. 35 pkt 12;
2) Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg;

3) Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja

z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna;

4) Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastgpuje zmiana tej oceny na oceng
koncowa celujaca;

5) Uczen realizujagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania;

7) Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty;

8) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych

srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
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38.

zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem
1 nagrodg;

9) Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z  zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem pkt 2 oraz przystapit do egzaminu;

10) Obowigzek przystagpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidéw zwolnionych
Z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow;

11) Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczen otrzymuje rowniez nagrodg;

12) Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, muszg powtorzy¢
ostatnig klase¢ szkoly podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym;

13) Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

Akceptacja i zatwierdzenie zmian w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania

Zatwierdzenia zmian dotyczacych zasad oceniania, dokonuje Rada Pedagogiczna
poprzez glosowanie, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu

Uczniowskiego.

§21

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Uczniowi przystuguja prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka

a w szczegolnosci prawo do:
1) Poszanowania godno$ci osobistej i dobrego imienia;

2) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, bezpieczenstwa;

3) Ochrony przed przemocs, agresja, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz przed
innymi niebezpieczenstwami;

4) Korzystania z pomocy pedagoga, psychologa, wychowawcy i innych nauczycieli;
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5) Zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

6) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
wiedzy 1 umiejetnosci zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

9) Korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki, opieki pielggniarki i innych;
10) Wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszenia si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) Uczen ma prawo do prywatnosci i ochrony danych osobowych w zakresie m.in.:
informacji o0 stanie zdrowia, wynikow testow psychologicznych, informacji
dotyczacych rodziny - sStatusu materialnego, wyksztatcenia rodzicow,

ewentualnych probleméw rodzinnych;

12) Uczestniczenia w zajeciach swietlicowych pod opieka nauczyciela $wietlicy przed

I po zakonczonych zajgciach;
2. Tryb skladania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) W razie naruszenia praw ucznia rozpatruje si¢ skargi i wnioski dotyczace dziatan
dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych iinnych spraw organizacyjnych

szkoty;

2) Skargi i wnioski rozpatrywane sa przez Dyrektora Szkoly Iub zesp6t powotany
przez Dyrektora Szkoty w sktad ktorego wchodzg wybrany przez Rade
Pedagogiczna jej przedstawiciel, przedstawiciel zespotu wychowawczego,

przedstawiciel rodzicow, pedagog;
3) Skargi i wnioski sa rozpatrywane w ciaggu 14 dni od daty wptyniecia;

4) Odpowiedz ustna lub pisemna jest kierowana do osob sktadajacych skarge lub

whniosek;

5) Osobie skladajacej skarge lub wniosek przystuguje odwotanie od decyzji

Dyrektora do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub organu
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prowadzacego Szkote (w zalezno$ci od rodzaju skargi) za posrednictwem

Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyz;ji.

3. Uczen jest zobowiazany do:

1)

2)

3)

b)

d)

4)
5)

6)

7)

8)

Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke: rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy | umiejgtnosci, systematycznego przygotowania si¢
zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie organizacjach

mtodziezowych, zajeciach pozalekcyjnych lub wyrownawczych;

Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych;
Za obecnego na zajgciach zdalnych uznajemy ucznia, ktory odebrat samodzielnie
(lub zrobili to jego rodzice/prawni opiekunowie) materiaty przestane mu przez

nauczyciela.

Frekwencj¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcj¢ zdalne

nauczanie.

Frekwencj¢ zatwierdzamy dzien po przestaniu materiatow. Istnieje mozliwosé
jej weryfikacji.

W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane

przez dhuzszy czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zglasza

ten fakt wychowawcy klasy.

Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie

nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zglasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

Dbania o wspolne dobro, tad, porzadek i honor szkoty;
Zachowania si¢ kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

Uczestniczenia w zyciu szkoty np. imprezach, uroczysto$ciach, wycieczkach

i innych;

Przestrzegania zasad godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

dbania o pickno mowy ojczystej;

Przestrzegania zapisow w szkolnych regulaminach;
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9) Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej,  pracownikdw  szkoty  oraz  ustaleniom  Samorzadu

Uczniowskiego;

10) Okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty oraz

innym uczniom, przestrzegajac spotecznie akceptowane normy;

11) Dbania o0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow, wystrzeganie

si¢ szkodliwych natogéw: alkoholu, papieroséw, srodkéw odurzajacych;

12) Naprawiania we wlasnym zakresie lub finansowania udowodnionych,

wyrzadzonych szk6d materialnych;

13) Pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia powrotu do
szkoly. Nieusprawiedliwione nieobecnosci moga mie¢ wplyw na oceng

Z zachowania;

14) Zwolnienia z lekcji (zaje¢), ktorego moze dokona¢ tylko osobiscie jeden
z rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia u wychowawcy, nauczyciela

przedmiotu, Dyrektora Szkoty;

15) Uczen moze by¢ zwolniony iodebrany przez inne osoby, wylacznie na

podstawie pisemnego upowaznienia;

16) Noszenia schludnego stroju: stonowane kolory odziezy wierzchniej (bez
jaskrawych i wielobarwnych strojow), nie noszenia bizuterii zagrazajacej zyciu
I zdrowiu ucznia i innych, nie uzywania makijazu, nie noszenia bluzek z duzymi
dekoltami, ucznia obowigzuje strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych
I lokalnych: granatowe lub czarne spodnie i spdédnice, biate bluzki lub koszule.
Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz noszenia bizuterii podczas zajgc

wychowania fizycznego;

17)Nie przynoszenia do szkoty przedmiotow wartosciowych, duzych kwot
pienigznych (za zaginigcie tych przedmiotdbw szkola nie ponosi

odpowiedzialnosci);

18) Nie przynoszenia do szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu

1 zdrowiu ucznidéw np. ostrych narzg¢dzi, materiatow wybuchowych i innych;
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19) Korzystania z  telefonéw komorkowych wylgcznie podczas przerw

srodlekeyjnych za pozwoleniem nauczyciela;

20) Nauczycieli iuczniow obowiazuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonu
komorkowego w czasie zajec edukacyjnych, wychowawczych

| opiekunczych;

21) W czasie lekcji wyjatkowo mozna uzy¢ telefonu, w celu skorzystania z dostepu

do Internetu, wylacznie za zgoda nauczyciela;

22) Uczestniczenia w zaje¢ciach $wietlicowych pod opiekg nauczyciela $wietlicy

przed i po zakonczonych zajgciach.
§22

KARY | NAGRODY, TRYB ODWOLANIA OD KAR | NAGROD
1. Uczniowie mogg byé nagradzani za:
1) Rzetelna, systematyczng nauke oraz wysokie osiggnigcia w nauce i zachowaniu;
2) Prace spoteczna, dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych, w tym w wolontariacie;
3) Wzorowg postawe i frekwencje;
4) Osiagnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
5) Dzielno$¢, odwagg, altruizm.
2. Formami nagréd sa:
1) Pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) Pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) Dyplom, list gratulacyjny;
4) Nagroda rzeczowa, ksigzkowa;
5) Bezptatna wycieczka (mozliwosc);

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany poinformowac rodzicow o przyznanej uczniowi
nagrodzie.

1) Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:
a) zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku zlozonego na pismie

przez ucznia szkoty, jego rodzicow lub inng osobe dorosta;
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b) wniosek nalezy skierowaé¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie
szkoty w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej
nagrodzie;

c)wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

d) dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na zlozony wniosek;

e) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych
w szkole, uczniow szkoty i ich rodzicow;

f) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

g) w przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty,
obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

h) powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczegszeza uczen, w sposob przyjety w szkole.

4. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze by¢ ukarany poprzez:
1) Upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) Upomnienie Dyrektora;

3) Pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia przez
wychowawce i Dyrektora;

4) Obnizenie zachowania o stopien nizej lub w przypadku wykroczenia i przestepstwa-
obnizenie oceny zachowania do naganne;j;

5) Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie z rOwnoczesnym przeniesieniem
do innej szkoly-za zgoda Kuratora Os$wiaty i Dyrektora Szkoty do ktoérej jest
przeniesiony;

6) Powiadomienie policji w przypadku:

a) kradziezy (w porozumieniu zrodzicami dziecka pokrzywdzonego ina ich
whniosek);

b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty;

) zazywania narkotykow, srodkow odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie
szkoty;

d) fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad innymi uczniami;
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e) brutalnosci;

f) dopuszczenia do innych wykroczen, ktore naruszaja ogélnie przyjete zasady
moralne i spoteczne.

7) Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg
uczniow.

5. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany poinformowaé na piSmie rodzicOw ucznia
0 zastosowaniu wobec niego kary.

6. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkolty w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego,
dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac $rodek
oddziatywania  wychowawczego. @ Warunki 1 tryb zastosowania S$rodka

wychowawczego okreslajg odrgbne przepisy.

7. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ od kary.
8. Tryb odwolania si¢ od kary przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) Od kazdej wymierzonej kary uczen i jego rodzice maja prawo pisemnego odwotania
si¢ od kary za posrednictwem wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

2) W odwotaniu nalezy uargumentowac zastrzezenia do kary;

3) Dyrektor w terminie 14 dni od daty wptyniecia odwotania rozpatruje je i udziela
pisemnej odpowiedzi zainteresowanym;

4) W przypadku braku odpowiedzi dyrektora, nalezy odwota¢ si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Przypadki, w ktérych Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do kuratora oswiaty
z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoly.

1) Uczen szkoty podstawowej objety jest obowigzkiem szkolnym, co wyklucza
skreslenie go z listy uczniow. Wyjatek stanowig uzasadnione przypadki i wniosek
Dyrektora Szkoty, wniesiony do kuratora o$wiaty z prosba o przeniesienie ucznia do

innej szkoty.

2) Na uzasadniony wniosek Dyrektora, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 przeniesienia

ucznia dokonuje Wielkopolski Kurator Os§wiaty w Poznaniu;

3) Przypadki, w ktérych uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoly:
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f) Zagrazanie bezpieczenstwu 1izdrowiu ucznidow, nauczycieli ipracownikoéw
szkoty;

g) Rozpowszechnianie, posiadanie ispozywanie w szkole $rodkow odurzajgcych,
psychotropowych i alkoholu;

h) Naruszenie nietykalnosci i godnos$ci innych 0sob;

i) Notoryczne nieusprawiedliwione nicobecno$ci, powtarzanie tego procederu
w dwoch kolejnych latach;

J) Kradzieze i wymuszenia, szantaz;
K) Falszowanie dokumentow panstwowych.

§ 23

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA
RZECZ RODZINY, DZIECI | MLODZIEZY

1. Szkota wspoétpracuje i wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
instytucjami, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wspotdziatanie z poradniami polega na:

1) Wydawaniu opinii na temat uczniéw, ktorym potrzebna jest pomoc specjalistyczna
oraz wydanie diagnozy dotyczacej specjalnych potrzeb ucznia;

2) Konsultacji 1 doradztwie w zakresie rozpoznawania trudnosci w nauce
i niepowodzeniach szkolnych;

3) Wspieraniu nauczycieli W podejmowaniu dziatan wychowawczych
I profilaktycznych w stosunku do uczniow;

4) Wspieraniu uczniow w wyborze dalszej drogi edukacji lub kariery zawodowej;

5) Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
I mozliwos$ci ucznidéw;

6) Wspieraniu rozwoju zdolnosci i talentow dzieci i mtodziezy;

7) Wydawanie opinii iorzeczen, celem wskazania sposobow pracy z dzie¢mi
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Wspoldziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy polega
na.

1) Terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

2) Edukacji prozdrowotnej wsrod dzieci, mtodziezy, nauczycieli i rodzicow;
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3) Profilaktyki uzaleznien;

4) Pomocy W rozwigzywaniu konfliktoéw, stosowanie mediacji 1iinnych sposob
rozwigzywania problemow komunikacyjnych.

4. Szkolny pedagog peniag funkcje koordynatorow w zakresie wspotpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi, z Sadem Rodzinnym, Policja,
kuratorami sagdowymi, poradniami rodzinnymi, w tym 2z Gminng Opieka Spoteczna,
z Komisjg ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych, =z asystentem rodziny,

mediatorem i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.
§24

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

1. Rodzice ucznia majg nastgpujace obowiazki:

1) Zapisa¢ dziecko do szkoty wterminie izgodnie zzasadami ustalonymi
w regulaminie rekrutacji;

2) Zadbac o regularne uczgszczanie i przygotowanie dziecka na zajecia szkolne;

3) Na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka oraz osobisScie zwalnia¢ z zajec
( w razie uzasadnionej potrzeby );

4) Stwarzac¢ optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka;

5) Informowa¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do
dnia 30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego
W szkole za granica;

6) Wspolpracowa¢ ze szkota w kwestii organizowania dla dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) Systematycznego  kontaktu z wychowawcg inauczycielami oraz udzialu
w zebraniach z rodzicami.

2. Rodzice ucznia maja nast¢pujace prawa:

1) Pozna¢ zadania szkoty w zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych
I opiekunczych;

2) Pozna¢ szkolng dokumentacjg, w szczegdlnosci Statut Szkoty z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami oceniania i Programem wychowawczo-profilaktycznym;

3) Pozna¢ Koncepcj¢ pracy szkoty, kalendarz imprez i uroczysto$ci i organizacje pracy
szkoty;
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4) Wnosi¢ wlasne propozycje do Programu wychowawczo-profilaktycznego, do
kalendarza imprez i uroczystosci oraz do Koncepcji pracy szkoty;

5) Otrzymywaé¢ informacje o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, wyraza¢ zgodg lub
odmawia¢ udzielania w/w pomocy;

6) Otrzymywac rzetelng i wyczerpujaca informacje na temat funkcjonowania dziecka
W szkole: jego zachowania, postgpdw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce bezposrednio od
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

7) Wyraza¢ swoja opini¢ na temat pracy Szkoty do Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad Szkota
oraz do organu prowadzacego szkote;

8) Do ochrony danych osobowych, zwlaszcza w kwestii danych wrazliwych
dotyczacych wlasnego dziecka i rozwigzywania jego problemow.

. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka moga omawiaé na terenie
szkoty w terminach nie zakltocajacych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzurow pelnionych w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki, powinni omawia¢ w nast¢pujacej kolejnosci z:

1) Nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajgcia z uczniem;
2) Wychowawcg oddziatu, do ktdrego uczeszcza dziecko;

3) Pedagogiem;

4) Dyrektorem.

. Kontakty rodzicow ze szkota maja forme¢ zebran, indywidualnych porad i konsultacji,
ktore odbywaja si¢ wedlug ustalonego harmonogramu lub zgodnie z potrzebami
rodzicéw i nauczycieli.

. Rodzice moga kontaktowa¢ si¢ z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami
poprzez:

1) Osobisty kontakt w szkole, w wyznaczonym terminie;
2) Rozmowy telefoniczne;
3) Poczte tradycyjna, w formie korespondenciji.

. Rodzice moga uczestniczy¢ w szkolnych warsztatach dla rodzicéw, pogadankach,
szkoleniach, konferencjach organizowanych w szkole dla rodzicow.
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10.

11.

. Wszystkie informacje o postepach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji

sa przekazywane rodzicom na biezgco przez nauczycieli poprzez wpisywanie do
dziennika elektronicznego.

. Rodzice majg prawo wgladu do prac ich dziecka. Prace pisemne sg dostgpne w szkole,

u nauczycieli uczacych.

Informacje 0 ocenach proponowanych $rodrocznych irocznych sa przekazywane
rodzicom na tydzien przed wystawieniem ocen w formie informacji pisemne;j.

O proponowanej ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu rodzice sa
informowani na miesigc przed wystawieniem ocen srodrocznych i rocznych.

§ 25

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI

ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly polega na wyzwalaniu irozwijaniu kreatywnosci

uczniow i nauczycieli.

. Celem dziatalno$ci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych

lub wdrozenia nowych rozwigzanh w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nieszablonowych dziatah programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych
celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

. Wspoldziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci

innowacyjnej polega na ksztaltowaniu u ucznidow postaw przedsigbiorczos$ci
i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie W procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnosci w zakresie rozwijania kreatywnosci
ucznidow poprzez wzbogacanie bazy szkoly w nowoczesne pomoce i wyposazenie
szkotly, wspolpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami, z pomocg ktorych pozyskuje
srodki na realizacj¢ innowacyjnych projektow i programow.

. W szkole moga by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe

I organizacyjne, ktore rozwijaja kompetencje uczniow i nauczycieli oraz sa wdrazane
we wspotpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.

. Celem rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

I opiekunczej oraz celem wzbogacania form dzialalnos$ci innowacyjnej — w szkole
dziatajg koto wolontariatu, druzyna harcerska oraz stowarzyszenia.

. Dzialalno§¢ innowacyjna szkoly realizowana we wspOlpracy ze stowarzyszeniami

I organizacjami wspiera rozwoj zdolnosci i talentdéw ucznidow poprzez: organizowanie
dodatkowych  zaje¢  pozalekcyjnych, wyjazdéw, wycieczek tematycznych,
przedmiotowych, krajoznawczych, wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela,
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organizowanie szkolen dla nauczycieli, pobudzajacych ich kreatywnos$¢ i aktywnos¢
zawodowa.

§ 26

ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO
1. W szkole organizuje si¢ dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
2. Doradztwo w szkole funkcjonuje na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

3. W ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole ustala si¢ zasady wspotpracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi
lub instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc dla ucznidow i rodzicow w zakresie
wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;j.

4. Organizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole polega na:

1) Prowadzeniu zaj¢¢ zzakresu doradztwa, celem rozpoznania zainteresowan
I predyspozycji zawodowych ucznidow, prowadzacych do dokonania prawidtowych
wyborow, pomoc w wyborze dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) Diagnozowaniu potrzeb uczniow, doradztwie w wyborze dalszej drogi edukaciji;

3) Rozwijaniu umiej¢tnosci selekcjonowanie informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy;

4) Doradztwie $ciezki edukacyjno-zawodowej dla uczniow niepelnosprawnych;

5) Diagnozowaniu potrzeb rynku, gromadzeniu i udost¢pnianiu uczniom informacji
edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) Nawigzywaniu wspotpracy z zaktadami pracy, firmami, osobami odpowiedzialnymi
za nabor, rekrutacje w konkretnym zawodzie;

7) Organizowanie spotkan z potencjalnymi pracodawcami;

8) Wspotpraca z innymi nauczycielami i wychowawcami w zakresie dziatan doradztwa
zawodowego

§ 27
ZASADY BEZPIECZENSTWA

1. Opieke nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

1) Nauczyciel prowadzacy zajecia w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze
zezwoli¢ uczniowi na chwilowe opuszczenie lekcji lub zaje¢ w celu wyjsécia do
toalety;

2) Nauczyciel prowadzacy zajgcia moze wysta¢ ucznia w celu zawiadomienia
dyrektora lub innej upowaznionej osoby o zaistniatym wypadku lub wezwania
pomocy.

83



2. Opieke nad uczniami w czasie przerw $rodlekcyjnych sprawuje nauczyciel dyzurny.

3. Nauczyciele pelnig w czasie przerw dyzury zgodnie z ustalonym harmonogramem.

1) W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego obowigzek dyzurowania przed
zajeciami przejmuje nauczyciel realizujgcy zajecia w zastgpstwie lub inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;

2) Nauczyciel konczy dyzur wraz z konhcem przerwy, a odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznidw przejmuje nauczyciel prowadzacy kolejne zajecia,

3) Nauczyciel dyzurny dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przez uczniow
i 0 porzadek w szkole, toaletach badz na placu zabaw;

4) Uczniowie przerwy spedzaja na korytarzach;

5) Przy sprzyjajacych warunkach pogodowych duze przerwy spedzajg na placu
zabaw, gdzie opieke nad nimi sprawuja nauczyciele dyzurni.

W czasie szkolnych zaje¢ pozalekcyjnych i imprez opiek¢ nad uczniami sprawuja
wychowawcy klas oraz nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

W  czasie zawoddéw sportowych opieke nad zawodnikami sprawuje nauczyciel
wychowania fizycznego, a w razie potrzeby dodatkowi opiekunowie wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

Przy wyjsciu uczniéw poza teren szkoly w obrebie wsi, ktéra jest miejscem nauki, jeden
nauczyciel sprawuje opieke nad grupg do 25 ucznidéw.

Przy wyjezdzie z uczniami do innej miejscowosci jeden nauczyciel sprawuje opieke nad
grupa do 15 uczniow.

Szczegolowe zasady bezpieczenstwa w czasie wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

§ 28
CEREMONIAL SZKOLY

Szkota posiada wiasny ceremoniat szkoty.
Tradycje szkoty dotycza:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) inne uroczysto$ci szkolne odbywajgce si¢ z udzialem sztandaru szkoty
(np. pozegnanie nauczycieli-emerytow, uroczystosci zwigzane z
patronem, Swigto Patrona -3 maja  $lubowanie klas pierwszych, pozegnanie
uczniéw ostatnich klas), uroczystosci pogrzebowe pracownikow szkoty,

3) uroczystosci  patriotyczno-religijne nawigzujace do rocznic waznych

wydarzen historycznych: 3 Maja, 15 Sierpnia, 11 Listopada.

4) uroczystosci nawigzujgce do waznych  wydarzen historycznych @ w

panstwie i regionie to m.in:
- 1 wrzesnia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske,
- 17 wrzesnia — agresja Rosji Sowieckiej na nasz kraj,
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- 27 grudnia — wybuch Powstania Wielkopolskiego,
- 28 czerwca — Poznanski Czerwiec 1956 roku.

3. Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy:
1) Flagami dekorujemy szkol¢ z okazji §wiat i rocznic panstwowych oraz waznych
$wiat szkolnych np. Swieto Patrona;
2) W czasie zaloby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstgga, przed
budynkiem szkoty;
3) Godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty;
4) W kazdej sali znajduje sie krzyz zawieszony na $cianie obok godta panstwowego;
4. Sztandar szkoty.

Plat sztandaru stanowi tkanina w ksztatcie kwadratu 0 wymiarach 100 cm x 100 cm.

Przymocowany jest on do drzewca wykonanego z jasnego drewna toczonego, zakonczonego
glowica w formie srebrnego grota . Na nim umieszczono w okraglym czerwonym polu ztoty
helm strazacki. Sztandar obszyto ztota taSmg i wykonczono ztotymi fredzlami.

Gloéwna strona sztandaru jest czerwona. Na tym tle w centrum umieszczono wizerunek orta
biatego z glowa ozdobiong zlota korong zwrdcona w prawo. Orzel zostat wyhaftowany nicig
srebrng , za$ korona , dzidb i pazury - nicig zlota. To znak i symbol wysokich wzniostych
lotow.

Druga strona sztandaru posiada biate tto. Centralne miejsce zajmuje czerwony hetm strazacki
na tle skrzyzowanych toporéw w kolorze czarnym. Cato$¢ zwieficzona jest lisémi lauru na
dole, a od gory ptomieniem ognia. Ten element otoczony jest czarnym napisem SZKOLA
PODSTAWOWA IMIENIEM STRAZAKOW POLSKICH dopetieniem u dotu w linii
prostej W KOWALACH PANSKICH KOLONIL

5. Logo szkoly- wylonione w drodze konkursu, jego autorka jest Julia Raszewska,
absolwentka szkoty.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

POCZET SZTANDAROWY

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem
sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych oznak jego poszanowania.
Sztandar przechowywany jest w specjalnej, zamknigtej gablocie.
Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz
poza szkolg na zaproszenie innych szkoét 1 instytucji.
Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).
Sztandarem powinien opiekowac si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy wybrany przez
Radg¢ Pedagogiczna sposrod uczniow zaproponowanych przez Samorzad Uczniowski.
Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad rezerwowy.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna funkcja w szkole,
dlatego winni jg sprawowac najlepsi uczniowie szkoty.
Sktad pocztu wybiera si¢ wsrdd ucznidw klas przedostatnich (tj. VII szkoty
podstawowej).
Poczet sztandarowy stanowig :

a) chorazy pocztu — uczen;

b) asysta — uczennica;

C) asysta — uczennica.
Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze od$wietnym (bialo-czarnym), w
rekawiczkach.
Insygnia pocztu sztandarowego:

a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem

biatym w strong kolnierza, spigte na lewym biodrze;

b) biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora.
Catoscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty sposrdd nauczycieli szkoty.
W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu
od lewej gornej strony do prawe;.
Podczas dluzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sal¢ lub plac uroczystosci zawsze nalezy
pochyli¢ go do przodu.
W czasie uroczysto$ci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez ko$cidt, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej

86



lub po prawej stronie, bokiem do ottarza 1 do zgromadzonych ludzi, podnoszac
sztandar do pionu.

18. W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac
caly czas w pozycji ,,bacznos¢” lub ,,spocznij”.

19. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,baczno$¢” nastgpuje w
nastepujacych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia
Sw., oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu
Najswigtszego Sakramentu;

b) podczas opuszczania trumny do grobu;

C) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

d) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

e) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng
przemawiajaca osobg.

§ 29
PROCEDURA WPROWADZANIA ZMIAN W STATUCIE

1. Przygotowanie projektu zmian przez zespo6t zadaniowy.

2. Przedstawienie projektu zmian Radzie Rodzicow, Samorzadowi
Uczniowskiemu oraz Radzie Pedagogicznej.

3. Podjgcie uchwaty zmieniajacej zapisy w Statucie.

4. Pierwszy Statut nadaje organ prowadzacy, natomiast jego nowelizacja lezy w gestii
rady pedagogicznej.

5. Jesli znowelizowany statut nie jest zgodny z prawem, wowczas Kurator Oswiaty
moze go uchyli¢ w catosci lub w czesci, ktorej dotycza zapisy niezgodne z prawem.

6. Nastepuje to w drodze decyzji administracyjnej, od ktorej organ nadajacy Statut
moze si¢ odwota¢ do MEN w terminie 14 dni.

7. Jesli w dalszym ciggu decyzja jest niekorzystna, wowczas istnieje mozliwos¢
odwotania si¢ do sadu administracyjnego.

8. Uprawniong do dokonywania nowelizacji Statutu jest Rada Pedagogiczna
podejmujac stosowng uchwate.

9. Inicjatorami projektu zmian mogg by¢:
1) Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej;
2) Rada Pedagogiczna — co najmniej 1/3 cztonkéw Rady;
3) Rada Rodzicow;
4) Organ prowadzacy.
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5) Organ nadzoru pedagogicznego.

10. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoty oraz w Wersji papierowej
do wgladu w bibliotece szkoty.
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