                                                                Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 7/2017/2018             

                                                            Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Strażaków Polskich                      

                                                                 w Kowalach Pańskich - Kolonii                         

                                                            z dnia 15 marca 2018 r.

PROCEDURY POSTĘPOWANIA 

W PRZYPADKACH ZAGROŻEŃ  

 W SZKOLE PODSTAWOWEJ 
IM. STRAŻAKÓW POLSKICH 
W KOWALACH PAŃSKICH - KOLONII

I. NIEDOSTOSOWANIE SPOŁECZNE:

1. Co to jest niedostosowanie społeczne?

Niedostosowanie społeczne ucznia zagraża bezpieczeństwu innych i wizerunkowi szkoły.

Katalog zachowań uczniów świadczących o niedostosowaniu społecznym przedstawia się następująco:

1.1. Manifestowanie przez uczniów zachowań bojowo – demonstracyjnych, np.

a) systematyczne wagarowanie,

b) powtarzające się zachowania utrudniające prowadzenie zajęć przez nauczycieli, np. głośne rozmowy, chodzenie po klasie, śmiechy, wykonywanie dziwnych bądź obraźliwych gestów, chowanie przedmiotów należących do innych uczniów,

c) palenie papierosów,

d) spożywanie alkoholu na terenie bądź w pobliżu szkoły,

e)  zażywanie środków odurzających, nakłanianie innych do ich zażywania, rozpowszechnianie środków odurzających,

f) uszkadzanie mienia szkolnego, np. rysowanie po ścianach, ławkach szkolnych, wykręcanie kranów, niszczenie urządzeń  i drzwi w toaletach, itp.,

g) różne formy agresji (fizycznej, psychicznej, słownej) wobec kolegów, nauczycieli, pracowników obsługi,

h) straszenie i szantażowanie kolegów.

1.2. Manifestowanie przez uczniów zachowań zahamowania w środowisku:

a) stały brak zaufania do kolegów, nauczycieli i innych osób,
b)  brak pewności siebie w sytuacjach nowych, nadmierna ostrożność,
c) depresja, apatia,
d) nietypowy dla tego wieku brak energii życiowej,
e) niechęć do nawiązywania kontaktów społecznych (np. współpracy w zespołach, organizacji imprez klasowych),
f) zauważalne wyobcowanie w zespole klasowym.

1.3. Manifestowanie przez uczniów postaw i zachowań skrajnie aspołecznych:

a) kradzież przedmiotów należących do innych uczniów, pracowników szkoły lub wyposażenia szkoły, np. włamania wieczorem do pracowni szkolnych  celu kradzieży, np. telewizora,
b) wandalizm, tj. uporczywe bezmyślne niszczenie mienia w stopniu uniemożliwiającym jego użytkowanie, np. tłuczenie umywalek, podpalanie plastikowych okien,
c) wymuszenia i rozboje,
d) pobicia prowadzące do  ciężkich uszkodzeń ciała.

2. Zadania i obowiązki szkoły w przypadku zagrożenia niedostosowaniem społecznym:

2.1. Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów i ich rodziców:

a) zatrudnienie pedagoga i psychologa oraz ewentualnie innych specjalistów,
b) organizowanie specjalistycznych zajęć dla uczniów, np. terapeutycznych, socjoterapeutycznych, psychoedukacyjnych, itp.,
Na udział w tego typu zajęciach potrzebna jest pisemna zgoda rodziców (prawnych opiekunów)
c) organizowanie porad, konsultacji i warsztatów dla uczniów, ich rodziców i nauczycieli,
d) włączenie działań z zakresu resocjalizacji uczniów niedostosowanych społecznie lub zagrożonych niedostosowaniem do programu wychowawczego i programu profilaktyki,
e) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wywołanych przez uczniów niedostosowanych społecznie.

 2.2. Współpraca z rodzicami oraz instytucjami powołanymi do przeciwdziałania i zwalczania            patologii społecznych, tj. z:                    

a) rodzicami (prawnymi opiekunami ucznia),
b) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi,
c) policją,
d) sądem rodzinnym i kuratorem sądowym,
e) organem prowadzącym szkołę,
f) placówkami świadczącymi pomoc specjalistyczną , np. ośrodki szkolno-wychowawcze,
2.4. Dokumentowanie reagowania na zagrożenie niedostosowaniem społecznym:

2.4.1. Wychowawca, nauczyciel specjalista (pedagog):

a) spisane z uczniami i rodzicami kontrakty,
b) notatki wychowawców o sposobie wywiązywania się uczniów z kontraktów,
c) notatki z rozmów przeprowadzonych z rodzicami (prawnymi opiekunami),
d) indywidualne programy edukacyjne dla uczniów,
e) dokumentację działań wychowawczych i profilaktycznych(np. warsztatów, wykładów, inscenizacji i in.) dla grupy lub wszystkich uczniów,
f) dokumentację oddziaływań profilaktycznych skierowanych do konkretnego ucznia i jego rodziców, np. objęcie ucznia indywidualną terapią, udzielanie porad i konsultacji, organizowanie warsztatów.

2.4.2.: Dyrektor szkoły:

a) protokoły zebrań Rady Pedagogicznej  i Rady Rodziców( wystąpienia, wnioski nauczycieli, rodziców),
b) program wychowawczy i program profilaktyki,
c) dzienniki zajęć lekcyjnych i specjalistycznych,
d) indywidualne programy edukacyjne dla uczniów,
e) dokumentacja oddziaływań profilaktycznych,
f) notatki z zebrań zespołu wychowawczego,
g) notatki z kontaktów z wychowawcami, rodzicami i instytucjami wspierającymi szkołę              w rozwiązywaniu problemów dzieci i młodzieży.

3. Procedury reagowania w przypadku zagrożeń niedostosowaniem społecznym:

3.1. Procedura postępowania w przypadku wagarowania:

Krok 1.:

Wychowawca informuje dyrektora szkoły o wagarach ucznia.

Krok 2.:

Wychowawca telefonicznie i pisemnie wzywa do szkoły rodziców ucznia i przedstawia im sytuację ucznia oraz informuje o sankcjach grożących za uchylanie się od obowiązku szkolnego. Ze spotkania sporządza notatkę zawierającą wspólne ustalenia.

Krok 3.:

Wychowawca zawiera kontrakt z uczniem w obecności rodzica. Pod kontraktem zawierającym zobowiązania stron podpisują się: uczeń, jego rodzic i wychowawca.

Krok 4.:

Wychowawca monitoruje realizację zawartego z uczniem kontraktu. Na bieżąco informuje dyrektora oraz rodziców ucznia o każdej nieobecności ucznia na zajęciach.

Krok 5.:

Wychowawca obserwuje zachowania ucznia, który wagarował, obejmuje go indywidualną pomocą (np. nadrobienie zaległości).

Krok 6.:

W przypadku niepowodzenia dotychczasowych działań dyrektor wzywa pisemnie (upomnienie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru)  rodziców do realizacji obowiązku szkolnego przez dziecko;

Krok 7.:

Dyrektor występuje do organu prowadzącego z pisemnym wnioskiem o egzekucję obowiązku szkolnego.

3.2. Procedura postępowania w przypadku spożywania przez ucznia alkoholu bądź zażywania narkotyków lub gdy zachodzi podejrzenie, że na terenie szkoły znajduje się uczeń pod wpływem alkoholu lub środków odurzających:

Krok 1.:

Nauczyciel, który powziął informację o takim zdarzeniu, niezwłocznie informuje o swoich przypuszczeniach wychowawcę ( lub dyrektora szkoły – gdy nie ma wychowawcy),

Krok 2.:

Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty grupy, ale ze względu bezpieczeństwa nie pozostawia go samego. Stwarza warunki, w których nie będzie zagrożone życie ani zdrowie ucznia.

Krok 3.:

Nauczyciel / wychowawca niezwłocznie wzywa lekarza (pogotowie ratunkowe) w celu stwierdzenia nietrzeźwości lub odurzenia i ewentualnie udzielenia pomocy medycznej uczniowi.

Krok 4.:

Wychowawca niezwłocznie zawiadamia o powyższym fakcie dyrektora szkoły. Następnie powiadamia rodziców ucznia (np. telefonicznie), których zobowiązuje do niezwłocznego odebrania ucznia ze szkoły. Gdy rodzice lub opiekunowie odmówią odebrania dziecka, odnotowuje ten fakt w notatce z rozmowy, a o pozostawieniu ucznia w szkole bądź                     o przewiezieniu do placówki służby zdrowia, lub o przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszy policji – decyduje lekarz po ustaleniu stanu zdrowia w porozumieniu                    z dyrektorem szkoły ( notatka służbowa).

Krok 5.:

Dyrektor szkoły zawiadamia policję, gdy rodzice ucznia będącego pod wpływem alkoholu        lub narkotyków, odmawiają przyjścia do szkoły, a uczeń jest agresywny, bądź swoim zachowaniem daje powód do zgorszenia lub zagraża zdrowiu i życiu innych osób.

Krok 6.:

Dyrektor w obecności wychowawcy przeprowadza postępowanie wyjaśniające (o ile stan ucznia na to pozwala) i sporządza z niego notatkę.

Krok 7.:

Dyrektor  przedstawia rodzicom sytuację ucznia oraz dotychczasowe ustalenia. Rodzice podejmują decyzję co do dalszego postępowania z uczniem i przejmują nad nim opiekę, potwierdzając ten fakt na piśmie.
Krok 8.:

Dyrektor stosuje karę regulaminową wobec ucznia. Ustala z wychowawcą, rodzicami zasady dalszego postępowania. Sporządza kontrakt, w którym strony zobowiązują się do przestrzegania uzgodnionych zasad. Jeden egzemplarz otrzymuje rodzic, drugi pozostaje 
w dokumentacji szkolnej. 

Krok 9.:

Wychowawca na bieżąco monitoruje wywiązywanie się ucznia i rodziców z postanowień kontraktu, a o swoich obserwacjach na bieżąco informuje dyrektora.

Krok 10.:

Wychowawca przeprowadza zajęcia w swojej klasie na temat szkodliwości zażywania alkoholu i narkotyków. Podejmuje działania promujące zdrowy styl życia.

Krok 11.:

Dyrektor organizuje spotkania uczniów i rodziców z przedstawicielami służby zdrowia, policjantem na temat zdrowotnych i prawnych aspektów spożywania alkoholu i zażywania środków odurzających. Podejmuje działania promujące zdrowy styl życia (zawody i zajęcia sportowe, zajęcia pozalekcyjne).

Krok 12.:

Dyrektor szkoły konsekwentnie zgłasza policji każdy powtarzający się lub nowy przypadek ucznia spożywającego alkohol bądź zażywającego narkotyki.

3.3. Procedura postępowania w przypadku stwierdzenia przemocy fizycznej przez sprawcę powyżej lat 13:

Krok 1.:

Nauczyciel, który stwierdził stosowanie przemocy odizolowuje sprawcę od innych uczniów, nie pozostawiając go jednak samego. Prosi do pomocy inne dorosłe osoby.

Krok 2.:

Nauczyciel ustala, kto został poszkodowany na podstawie obserwacji lub informacji od świadków zdarzenia.

Krok 3.:

Nauczyciel powiadamia o fakcie wychowawcę klasy i dyrektora szkoły.

Krok 4.:

Wychowawca, nauczyciel udziela ofierze przemocy pomocy przedmedycznej, wsparcia psychologicznego.

Krok 5.:

Dyrektor szkoły wzywa kwalifikowaną pomoc medyczną – pogotowie ratunkowe.

Krok 6.:

Wychowawca o zdarzeniu powiadamia rodziców ucznia poszkodowanego. Jednocześnie prosi o niezwłoczne przybycie do szkoły w celu sprawowania dalszej opieki nad dzieckiem.

Krok 7.:

Wychowawca i dyrektor ustalają okoliczności czynu, świadków zdarzenia oraz zabezpieczają wszelkie dowody. Dyrektor wzywa policję.  Miejsce zdarzenia i wszelkie przedmioty powinny pozostać nieruszone do czasu przyjazdu policji. Świadkowie powinni złożyć ustne lub pisemne wyjaśnienia.                                                                                                                                                             

Krok 8.:

Wychowawca wzywa telefonicznie w trybie pilnym do szkoły rodziców ucznia – sprawcy                   i przekazuje im informację o zdarzeniu.

Krok 9.:

Dyrektor szkoły w obecności wychowawcy i rodziców zobowiązuje ucznia do zaniechania nagannego zachowania (spisanie kontraktu).
Krok 10.:

Dyrektor stosuje właściwą karę regulaminową wobec ucznia, któremu udowodniono winę (spójne zeznania kilku świadków).

Krok 11.:

Wychowawca przeprowadza zajęcia wychowawcze na temat przeciwdziałania agresji                  i przemocy. Wspólnie z nauczycielami uczącymi uczniów monitorują zmiany zachowań sprawcy i ofiary.

Krok 12.:

W przypadku  poważnego pobicia, rozboju skutkującego znacznym uszczerbkiem na zdrowiu ofiary dyrektor zawiadamia organ prowadzący i organ nadzoru pedagogicznego,                        a w przypadku, gdy rodzice sprawcy odmawiają współpracy - również sąd rodzinny.
3.4. Procedura postępowania w przypadku ucznia sprawiającego trudności wychowawcze  ( zachowania utrudniające prowadzenie zajęć, agresja fizyczna, psychiczna i słowna, straszenie i szantażowanie kolegów):

Krok 1.:

Nauczyciel zwraca uczniowi uwagę, zmusza do zaprzestania nagannego zachowania. Wpisuje uwagę do zeszytu klasowego lub dziennika lekcyjnego.   O zdarzeniu informuje wychowawcę klasy.

Krok 2.:

Wychowawca przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z uczniem i świadkami zdarzenia.                   Z postępowania sporządza notatkę.

Krok 3.:

Wychowawca powiadamia rodziców ucznia o zaistniałej sytuacji i prosi go o niezwłoczne przybycie do szkoły.

Krok 4.:

Wychowawca przeprowadza rozmowę z uczniem i jego rodzicami. Wzywa ucznia                       do zaniechania nagannego zachowania. Ustalenie sposobu zadośćuczynienia osobie poszkodowanej. Informuje rodzica o możliwościach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia i rodzica. Zawiera kontrakt z uczniem i rodzicami, który podpisuje uczeń, rodzic           i wychowawca.

Krok 5.:

Wychowawca przeprowadza zajęcia wychowawcze na dany temat. Wspólnie z nauczycielami  monitoruje wywiązywanie się ucznia ze zobowiązań. Informuje dyrektora szkoły o wynikach.

Krok 6.:

Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoły organizuje pomoc specjalistyczną uczniowi i jego rodzicom, jeśli zachodzi taka potrzeba.

Krok 7.:

W sytuacji, gdy podjęte środki zaradcze nie przynoszą poprawy zachowania, dyrektor szkoły wymierza uczniowi kolejne regulaminowe kary, a następnie powiadamia sąd rodzinny lub policję.

II. SYTUACJE NIEPRZEWIDZIANE

1. Najczęściej występujące nieprzewidziane sytuacje w szkole to:

a) uczeń pod wpływem alkoholu lub narkotyków,
b) informacja o podłożeniu bomby,
c) zalanie,
d) niepożądana osoba na terenie szkoły,
e) kradzież,
f) pobicie,
g) śmierć,
h) grupowe zatrucie pokarmowe lub wziewne,
i) znalezienie na terenie szkoły niezidentyfikowanego przedmiotu,
j) zniszczenie dziennika.

2. Czyny karalne  (przestępstwa ) ścigane z urzędu:

a) przestępstwo rozboju (np. kradzież z użyciem przemocy lub groźbą jej użycia),
b) powodowanie ciężkiego uszczerbku na zdrowiu,
c) zakłócenie porządku i spokoju publicznego, np. przez rozpylenie silnej substancji drażniącej na korytarzu szkolnym,
d) posiadanie narkotyków,
e) kradzieże – niezależnie od wartości skradzionego mienia, i kradzieże z włamaniem,
f) przerabianie lub podrabianie dokumentu w celu użycia go za autentyczny lub używanie takiego dokumentu

3. Zadania nauczycieli i dyrektora w zakresie zapobiegania nieprzewidzianym sytuacjom:

3.1. Obowiązki nauczycieli:

a) wykonywanie pracy w sposób zgodny z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosowanie się do regulacji wewnętrznych ustalanych przez szkołę,
b)  rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawcza i opiekuńczą – w tym zadań dotyczących zapewnienia uczniom bezpieczeństwa,
c) współdziałanie z dyrektorem w wypełnianiu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa        i higieny pracy,
d) niezwłoczne powiadamianie dyrektora o zauważonym wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia oraz ostrzeżenie innych osób przed niebezpieczeństwem,
e) powiadomienie policji lub prokuratora o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu         i przedsięwzięcie niezbędnych czynności do czasu ich przybycia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa.

3.2. Obowiązki dyrektora:

a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym,
b) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki uczniom na terenie szkoły oraz podczas zajęć organizowanych poza obiektem szkolnym,
c) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie i kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych,
d) podejmowanie działań interwencyjnych polegających na powiadamianiu rodziców 
i policji w sytuacjach kryzysowych,
e) zawiadomienie właściwych  instytucji o sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa mających miejsce na terenie szkoły,
f) zawiadamianie policji i prokuratury o podejrzeniu popełnienia przestępstwa ściganego 
z urzędu,
g) podjęcie czynności niecierpiących zwłoki, aby nie dopuścić do zatarcia śladów 
i dowodów przestępstwa ściganego z urzędu.

4. O nieprzewidzianej sytuacji stanowiącej zagrożenie należy zawiadomić:

a) sąd rodzinny lub policję:

· w przypadku demoralizacji nieletniego, popełnienia czynu karalnego przez małoletniego (13 – 17 lat), popełnieniu czynu karalnego ściganego z urzędu przez osobę nieletnią (13 -17 lat)

b) prokuratora lub policję:

· w przypadku powzięcia informacji o popełnieniu czynu karalnego, tym ściganego z urzędu,  przez osobę, która ukończyła 17 lat,

c) policję w przypadku:

· otrzymania informacji o podłożeniu bomby,
· przebywania na terenie szkoły osoby niepożądanej,
· znalezienia na terenie szkoły niezidentyfikowanego przedmiotu,
· grupowego zatrucia pokarmowego lub wziewnego,

d) Sanepid, PIP w przypadku:

· grupowego zatrucia pokarmowego lub wziewnego na terenie szkoły,

e) organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny:

· każdym istotnym zdarzeniu naruszającym bezpieczeństwo uczniów i pracowników szkoły. 

Istotne zdarzenie to takie, w wyniku którego zagrożone jest poważnie życie lub zdrowie uczniów i/lub pracowników szkoły, np. informacja o podłożeniu bomby, zbiorowe zatrucie 
w szkole, rozbój, wymuszenia, pobicie prowadzące do znacznego uszkodzenia ciała, molestowanie, zalanie budynku, ujawnienie na terenie szkoły zażywania, posiadania lub sprzedaży alkoholu, narkotyków lub innych substancji odurzających przez uczniów lub inne osoby.

Zawiadomienie o zaistniałej sytuacji organów, o których mowa w pkt e), może być telefoniczne, jednak po opanowaniu sytuacji należy wystosować odpowiednie pisma                 z opisem zdarzenia oraz podjętych działań.

5. Dokumentowanie działań związanych z zapewnieniem w szkole bezpieczeństwa:

a) notatki sporządzone przez osobę interweniującą i świadków zdarzenia,
b)  wyjaśnienia pisemne uczestników i świadków zdarzenia,
c) notatki z rozmów prowadzonych z rodzicami,
d) spisane porozumienia i kontrakty,
e) informacje o zdarzeniu zapisane w protokole rady pedagogicznej,
f) protokoły komisji, poświadczenia z wezwania policji i pogotowia ratunkowego.

6. Procedury postępowania w konkretnych sytuacjach zaistnienia nieprzewidzianych zdarzeń w szkole:

6.1. Procedura postępowania w przypadku uzyskania informacji o podłożeniu bomby:

Krok 1.:

Osoba która uzyskała informację o podłożeniu ładunku wybuchowego w szkole powiadamia dyrektora lub osobę go zastępującą niezwłocznie po uzyskaniu wiadomości.
Krok 2.:

Dyrektor szkoły (lub osoba go zastępująca) niezwłocznie powiadamia policję oraz zarządza       i nadzoruje ewakuację szkoły, czyli opuszczenie budynku przez wszystkich uczniów                           i pracowników.

Krok 3.:

Dyrektor podejmuje działania zapewniające bezpieczeństwo uczniom i pracownikom (uczniowie przebywają pod opieką nauczycieli w bezpiecznej odległości od budynku).

Krok 4.:

Dyrektor niezwłocznie informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór o zdarzeniu        i podjętych działaniach.

Krok 5.:

Po uzyskaniu zgody lub na polecenie policji dyrektor wyraża zgodę na powrót uczniów 
i pracowników do szkoły.

Krok 6.:

Dyrektor we współpracy z wychowawcami podejmuje niezbędne czynności w celu wyjaśnienia zdarzenia (rozmowy z uczniami).

Krok 7.:

Dyrektor we współpracy z funkcjonariuszem policji informuje społeczność szkolną 
o finalnym rozstrzygnięciu sprawy.

6.2. Procedura postępowania w przypadku zniszczenia dziennika lekcyjnego.

Krok 1.:

Nauczyciel, który stwierdził zniszczenie dziennika lekcyjnego, niezwłocznie powiadamia
 o tym fakcie dyrektora lub osobę go zastępującą.
Krok 2.:

Dyrektor zarządzeniem wewnętrznym powołuje komisję w celu ustalenia zakresu zniszczeń oraz odtworzenia zapisów dziennika lekcyjnego. 

Krok 3.:

Komisja na podstawie zachowanej dokumentacji (np. protokołów z posiedzeń rady pedagogicznej, protokołów z egzaminów klasyfikacyjnych, sprawdzianów) oraz zeznań świadków dokonuje odtworzenia dokumentacji.
Krok 4.:

Komisja sporządza protokół z przebiegu prac, podając w szczególności skład komisji, termin rozpoczęcia i zakończenia prac, opis zniszczonego dokumentu, podstawę na jakiej odtworzono dokument, i załączając zeznania świadków.

Krok 5.:

Dyrektor informuje organ prowadzący i organ nadzoru pedagogicznego o powołaniu komisji 
i wynikach jej pracy.

Krok 6.:

Informację o powołaniu komisji i wynikach jej pracy dyrektor przekazuje uczniom danej klasy, ich rodzicom i nauczycielom.

Krok 7.:

Dyrektor wymierza karę regulaminową sprawcy, jeśli został wykryty, informując o tym jego rodziców (prawnych opiekunów).
6.3. Procedura postępowania w przypadku  stwierdzenia zachorowania na sepsę ucznia lub nauczyciela lub osoby z jego rodziny.
Krok 1.:

Osoba, która otrzymała informację o zachorowaniu na sepsę, osobiście przekazuje informację dyrektorowi szkoły.

Krok 2.:

Dyrektor sprawdza wiarygodność informacji poprzez telefoniczny kontakt z rodziną chorego oraz ewentualnie z ordynatorem oddziału leczącego chorego z prośbą o udzielenie wskazówek prewencyjnych wobec pozostałych uczniów i pracowników. W razie wątpliwości kontaktuje się ze stacją sanitarno-epidemiologiczną.
Krok 3.:

Dyrektor o swoich podejrzeniach informuje organ prowadzący i kuratora oświaty i stosuje się do ich zaleceń.

6.4. Procedura postępowania w przypadku, gdy na terenie szkoły została znaleziona substancja przypominająca środek odurzający lub przedmiot mogący zagrażać bezpieczeństwu osób znajdujących się w budynku:

Krok 1.:

Osoba dorosła, która znalazła substancję , podejrzany przedmiot, np. paczkę, pudełko lub torbę niewiadomego pochodzenia, zabezpiecza ja przed dostępem osób niepowołanych, zniszczeniem i niezwłocznie powiadamia dyrektora szkoły.

Krok 2.:

Dyrektor wzywa policję i przekazuje zabezpieczony przedmiot lub substancję. Udziela wyczerpujących informacji dotyczących szczegółów zdarzenia.

Krok 3.:

Dyrektor w porozumieniu z policją podejmuje działania zapewniające bezpieczeństwo uczniom (np. zarządza ewakuację).

Krok 4.:

Dyrektor podejmuje czynności w celu wyjaśnienia zdarzenia i zakończenia sprawy ( rozmowy z pracownikami, uczniami, ankiety).

Krok 5.:

Dyrektor informuje organ prowadzący i kuratora o zdarzeniu i podjętych działaniach (niezwłocznie telefonicznie, w ciągu kilku dni pisemnie).

Krok 6.:

Dyrektor informuje uczniów, rodziców i pracowników o zakończeniu i rozstrzygnięciu sprawy.

6.5. Procedura postępowania w przypadku, gdy na terenie szkoły przebywa osoba dorosłą pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających na terenie szkoły
Na terenie szkoły nie może przebywać osoba będąca pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających.

Każdy pracownik szkoły ma obowiązek interweniowania w sytuacji, gdy na teren szkoły wejdzie osoba znajdująca się pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających.

W takiej sytuacji pracownik szkoły powinien:

Krok 1.:

Grzecznie, ale stanowczo wyprowadzić osobę będącą pod wpływem alkoholu lub innych środków  poza teren szkoły.
Krok 2.:

W przypadku napotkania oporu zawiadomić Dyrektora szkoły. 
Krok 3.:
Dyrektor szkoły wzywa Policję.
Nie dopuszcza się przekazania dziecka pod opiekę osobie będącej pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających.

W takiej sytuacji należy:
Krok 1.:

Zawiadomić wychowawcę ucznia lub Dyrektora szkoły.
Krok 2.:

Wychowawca lub Dyrektor szkoły wzywa w trybie natychmiastowym drugiego rodzica lub opiekuna.
Krok 3.:

Jeżeli niemożliwe jest skontaktowanie się z rodzicem lub opiekunem Dyrektor szkoły wzywa Policję.
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